
  

النظام العام لجمعية الكشاف اللبناني

الباب الأول: التأسيس – العنوان – الغاية – الموارد المالية

تــأسســت عــلى الأراضــي الــلبنانــية جــمعية كــشفية تــدعــى "جــمعية الــكشاف الــلبنانــي" بــموجــب الــعلم المـادة الأولــى:
والــــــــخبر رقــــــــم 398 تــــــــاريــــــــخ 27/2/1935 المــــــــعدّل بــــــــموجــــــــب كــــــــتاب تــــــــصحيح رقــــــــم 3422 تــــــــاريــــــــخ 
13/10/1955 صـــادر عـــن وزارة الـــداخـــلية، وهـــي جـــمعية كـــشفية مـــختلطة تـُــعنى بـــالـــذُكـــور والإنـــاث 

معا، وقد قام بتأسيسها كل من القادة:
المربيّ جان شارل ساسبورتاس   1.
الدكتور رئيف إلياس ناصيف  2.
الدكتور فـؤاد سامي حـداد 3.
المهندس إبراهيم سامي حـداد4.

إن المركز الرئيسي للجمعية في:المـادة الثانيــة:
مدينــة     : بيــروت        محافظة: بيــروت 

 كراكاس -  شارع الكويت – بناية يعقوبيان / بلوك B – الطابق (8)
رقـم الهاتف : 740928/01           رقم الفاكـس: 745408/01

 contact@lsa.org.lb :عنوان البريد الالكتروني   www.lsa.org.lb :الصفحة الإلكترونية
ويمكن أن يكون لها فروع أخرى في نطاق الجمهورية اللبنانية.▪

الغاية من تأسيس الجمعية هي:  المـادة الثالثــة:
نشر التعاليم والمبادىء الكشفية. ▪
تدريب الناشئة على النظام والتعاون والانضباط والخدمة العامة. ▪
تدريب الناشئة على الاعتماد على النفس. ▪
صهر الناشئة في تربية وطنية، وإشراكهم في حياة واحدة. ▪
الإســهام بــتربــية الــناشــئة وتــوجــيهها فــي المــجالات الاجــتماعــية والــثقافــية والــفنيّة انــطلاقــاً مــن ▪

قيم الوعد والقانون الكشفييّن.

 1

http://www.lsa.org.lb
mailto:contact@lsa.org.lb


ان الجـمعية تـقوم عـلى أسـاس اجـتماعـي غـير طـائـفي وهـي لا تـمّثل أي طـائـفة مـن الـطوائـف، ▪المـادة الرابعــة:
كما انها لا تعمل على أساس سياسي ولا تنتمي الى أي فئة سياسية. 

تــمارس الجــمعية نــشاطــاتــها بــما هــو مــرخــص لــها، ولا تــقوم الجــمعية بــأي عــمل أو نــشاط لا ▪
يــــتفق مــــع الــــنظام الــــعام، أو يــــكون مــــن شــــأنــــه إثــــارة الــــحساســــيات الــــطائــــفية أو المــــذهــــبية أو 

المناطقية. 
ان الجمعية عضو مؤسس في اتحاد كشاف لبنان.▪

ان الجمعية لا تتوخى تحقيق أي ربح مادي.المـادة الخامسـة:
تتكون الموارد المالية للجمعية من:  

إشتراكات الأعضاء. ▪
المساعدات الحكومية. ▪
المساهمات الخاصة والأفراد. ▪
التبرعات والهبات. ▪
ريع الحفلات والنشاطات والبرامج التي تقوم بها الجمعية. ▪
استثمارات مختلفة.▪

تُصرف أموال الجمعية في سبيل تحقيق غايتها وتنفيذ برامجها ونشاطاتها.المـادة السادسـة:

البـاب الثـاني:      القانون والوعد – الشارة – علم الجمعية – حل الجمعية

عـــند حـــلّ الجـــمعية أو إلـــغاء رخـــصتها تـــصبح أمـــوالـــها المـــنقولـــة وغـــير المـــنقولـــة مـــلكاً لجـــمعية الـــصليب المـادة السابعـة:
الاحــــمر الــــلبنانــــي الــــحائــــزة عــــلى الــــعلم والــــخبر رقــــم 1061 تــــاريــــخ 9/7/1945 والــــكائــــن مــــركــــزهــــا 

الرئيسي في بيروت، شارع سبيرس، القنطاري، والجمعية المذكورة لا تزال عاملة وناشطة.
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القانون الكشفي:المـادة الثامنــة:
إن الجــمعية تــعتمد نــص الــقانــون الــكشفي الــذي يــعتمده إتــحاد كــشاف لــبنان، وعــلى الجــمعية وكــل 

أعضائها التقيد التام بهذا القانون.

الكشاف يعمل ليثق الناس بشرفه. 1.
الكشاف مخلص لوطنه، لقادته، لذويه ومرؤوسيه.  2.
الكشاف يخدم ويخلص لقريبه.  3.
الكشاف صديق للجميع وأخ لكل كشاف. 4.
الكشاف شهم ورفيع الاخلاق. 5.
الكشاف يرى جمال الطبيعة ويحب نباتها وحيوانها.  6.
الكشاف مطيع بدون تردد ولا يأتي عملا غير كامل.  7.
الكشاف سيد اعصابه يشدو ويبتسم في المصاعب.  8.
الكشاف مقتصد ويعتني بمتاع غيره.  9.

الكشاف طاهر في افكاره واقواله واعماله. 10.

الوعد الكشفي:المـادة التاسعـة:
إن الجمعية تعتمد نصّ الوعد الذي يعتمده اتحاد كشاف لبنان.

 أعد مقسما بشرفي ان:
أقوم بواجبي نحو الله والوطن. 1.
أساعد الناس في كل حين. 2.
أعمل بقانون الكشاف. 3.

وعلى كل أعضاء الجمعية التقيد دائما" بهذا الوعد الكشفي.

يـــحق للجـــمعية تـــغيير صـــياغـــة الـــقانـــون والـــوعـــد بـــما يـــتفق مـــع جـــوهـــر الـــنص المـُـعـتمد مـــن قـــبل إتـــحاد المـادة العاشـرة:
كشاف لبنان.

المـادة 
الحادية عشرة:

شارة الجمعية:        
إن شـارة الجـمعية مـمثلة "بـالـزنـبقة الـكشفية" بـالـلون الـذهـبي تـتصدرهـا أرزة مـن الـلون الأخـضر فـي 

الثلث الأعلى منها باللون الأحمر في داخل الجانبين.  
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المـادة 
الثانية عشرة:

علم الجمعية:     
يتألف علم الجمعية من ثلاثة ألوان متساوية القياس وأفقية الترتيب وهي:

في الأعلى الأحمر ويرمز إلى فرع الرائدات والجوالة.               ˗
في الوسط الأصفر ويرمز إلى فرع الزهرات والجراميز. ˗
في الأسفل الأخضر ويرمز إلى فرع المرشدات والكشافة. ˗

وتـــــتوســـــط الـــــلون الأصـــــفر "شـــــارة الجـــــمعية" ويـُــــكتب فـــــوقـــــها داخـــــل الـــــلون الأحـــــمر وبـــــالـــــلون 
الأبـــيض عـــلى شـــكل قـــوس "جـــمعية الـــكشاف الـــلبنانـــي" أمـــا قـــياســـاتـــه فـــهي بنســـبة الـــطول 

يساوي عرض ونصف.
ويكتب داخل اللون الأخضر وباللون الأبيض بخط مستقيم : "تأسست عام 1935"

المـادة 
الثالثة عشر:

يتألف جهاز الجمعية من:
هيئة عامـة. 1.
هيئة إداريـة. 2.
مفوضية عامة. 3.
هيئة استشارية. 4.
الرئيس الفخري. 5.
لجنة السّلة المالية.6.

الباب الثالـث : الهيئــة العـامــة

المـادة 
الرابعة عشر:

الهيئة العامة هي السلطة العليا في الجمعية، وهي تتمتع بالصلاحيات التالية:
إنتخاب أعضاء الهيئة الإدارية وحجب الثقة عنهم. ▪
انتخاب الرئيس الفخري. ▪
انتخاب أعضاء لجنة السّلة المالية. ▪
المصادقة على البيان الإداري والبيان المالي. ▪
الموافقة على الموازنة السنوية التقديرية. ▪
الموافقة على البرنامج السنوي او الخطة الاستراتجية للهيئة الادارية. ▪
تعديل إسم الجمعية بما يتناسب مع النظام العام اللبناني. ▪
تغيير مقر الجمعية. ▪
تعديل في أحكام مواد نظام عام الجمعية. ▪
الموافقة على بيع وانتقال املاك الجمعية. ▪
اقرار حالات تعليق العضوية بناء لاقتراح من الهيئة الادارية. ▪
حق حلّ الجمعية.▪
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المـادة 
الخامسة عشر:

تتألف الهيئة العامة من جميع الأعضاء المنتسبين إليها. 
يـُـقبل كــل قــائــد مـُـكرسّ فــي عــضويــة الــهيئة الــعامــة بــقرار مــن الــهيئة الإداريــة عــلى انــضمامــه ▪

بــعد تــقدمــه بــطلب انــتساب خــطي إلــى أمــانــة ســر الجــمعية مــتضمناً تعهــداً بــالالــتزام بــأنــظمة 
الجــمعية وقــراراتــها، وتســديــد اشــتراكــه الــسنوي، مــرفــقاً بــصورة عــن الــهويــة تــثبت أنــه لــبنانــي 
وأتـم الـثامـنة عشـرة مـن عـمره، وسجـل عـدلـي يـثبت تـمتعه بـحقوقـه المـدنـية، اضـافـة الـى نـسخة 

عن شهادة التكرّيس. 
يــجوز لــغير الــلبنانــي مــن الــقادة المــكرسّــين أن ينتســب إلــى الــهيئة الــعامــة للجــمعية، ويــجوز لــه ▪

حـضور جـميع جـلساتـها والمـشاركـة فـي المـناقـشات واتـخاذ الـقرارات، بـاسـتثناء جـلسة الـهيئة 
الــعامــة كــهيئة نــاخــبة حــيث لا يــحّق لــه الــترشــح و الــتصويــت، ولا يحتســب حــضوره مــن ضــمن 

النصاب في الهيئة العامة كهيئة ناخبة.

المـادة 
السادسة عشر:

يـُقدم صـاحـب الـعلاقـة شـخصيًا طـلب الانـتساب إلـى أمـانـة السـر مـرفـقاً بـالمسـتندات الـثبوتـية ▪
ويحصل على إيصال منها بذلك. 

عــلى الــهيئة الإداريــة دراســة الــطلب والــبت بــه قــبولاً أو رفــضاً بمهــلة لا تــتجاوز شهــراً واحــداً ▪
مـن تـاريـخ تـسجيله فـي أمـانـة سـر الجـمعية، ويـصبح مـقبولا حـكما فـي حـال عـدم اجـابـة الـهيئة 

الادارية ضمن مهلة الشهر المذكورة. 
فــي حــال قــبول الــطلب، تـُـبلغ أمــانــة الســر صــاحــب الــعلاقــة بــذلــك خــطياً بــموجــب كــتاب مــوقــع ▪

عليه من الرئيس وأمين السر وأمين الصندوق خلال أسبوع من تاريخ صدور القرار. 
فـــي حـــال الـــرفـــض، تـُــبلغ أمـــانـــة الســـر صـــاحـــب الـــعلاقـــة بـــذلـــك بـــموجـــب كـــتاب مـــوقـــع عـــليه مـــن ▪

الـــرئـــيس وأمـــين الســـر مـــتضمناً أســـباب الـــرفـــض وحـــيثياتـــه خـــلال أســـبوع مـــن تـــاريـــخ صـــدور 
القرار.
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المـادة 
السابعة عشر:

تقسم اجتماعات الهيئة العامة إلى:
جلسـة عاديـة سنوية (خلال شهر تشرين اول من كل عام). ˗
جلسـة إستثنائية. ˗
جلسة لأمور اخرى طارئة: تعديل النظام-حلّ الجمعية-طرح الثقة. ˗
جـلسة كـهيئة نـاخـبة.(كـل ثـلاث سـنوات خـلال الشهـريـن الـذيـن يسـبقان انـتهاء الـولايـة أو فـي ˗

الحالات المحدّدة في النظام). 

أحكـام عامـة: 
يجب أن يكون لجلسات الهيئة العامة جدول أعمال مُحدد مُسبقاً. ˗
يـلتزم أعـضاء الـهيئة الـعامـة بـالـبقاء مـنذ بـدايـة الجـلسة وحـتى نـهايـتها، ويـعتبر الـنصاب غـير ˗

قائم إذا اختل أثناء الجلسة.  
تــــــفتتح جــــــلسات الــــــهيئة الــــــعامــــــة بــــــتلاوة جــــــدول الأعــــــمال، وتــــــختتم بــــــتلاوة مــــــحضر الجــــــلسة ˗

والمصادقة عليه. 
يـجب تـوجـيه الـدعـوة إلـى جـلسات الـهيئة الـعامـة عـلى إخـتلافـها خـطياً، خـلال مـدة لا تـقل عـن ˗

خـــمسة عشـــر يـــومـــاً ولا تـــزيـــد عـــن ثـــلاثـــين يـــومـــاً عـــن مـــوعـــدهـــا (تـــوجـــيه الـــدعـــوة إلـــى جـــلسات 
الإنـــتخابـــات). ويـــعتبر الـــتبليغ عـــبر الـــبريـــد الإلـــكترونـــي والـــرســـائـــل الـــنصيّة الـــقصيرة تـــبليغاً 

قانويناً. 

جلسة عادية سنوية: 
كماً بــند المــصادقــة عــلى بــيان ˗ يــجب أن يــتضمن جــدول أعــمال الجــلسة الــسنويــة الــعاديــة حـُـ

إداري يتضمن:    
تـــــــقريـــــــراً عـــــــن الأعـــــــمال والـــــــنشاطـــــــات المنجـــــــزة خـــــــلال الـــــــسنة المـــــــنتهية، وبـــــــرنـــــــامـــــــج الأعـــــــمال ˗

والنشاطات المنوي إنجازها خلال السنة التالية. 
تــقريــراً مــالــياً تــفصيلياً وقــطع حــساب عــن الــسنة المــنتهية، والمــوازنــة المــالــية الــتقديــريــة لــلسنة ˗

التالية. 
تقرير مدّقق الحسابات المعتمد من الجمعية. ˗
يــكون نــصاب جــلسات الــهيئة الــعامــة الــعاديــة هــو الــنصف زائــد واحــد فــي الجــلسة الاولــى ˗

وبمن حضر في الجلسات التالية.  

جلسة كهيئة ناخبة: 

يــجب تــوجــيه الــدعــوة إلــى الــهيئة الــعامــة كــهيئة نــاخــبة قــبل انــتهاء ولايــة الــهيئة الإداريــة خــلال ˗
مـدة لا تـقل عـن ثـلاثـين يـومـاً مـن مـوعـدهـا، ولا تـزيـد عـن سـتين يـومـا مـن الـتاريـخ المـذيـًل عـلى 

كتاب الدعوة. 
 يــــــجب أن يــــــكون نــــــصاب الجــــــلسة أكــــــثر مــــــن الــــــثلثين مــــــن الأعــــــضاء المســــــتوفــــــين للشــــــروط ˗

والمسـدديـن لـكامـل اشـتراكـاتـهم الـسنويـة وفـي حـال عـدم إكـتمال الـثلثين، تـنعقد الـهيئة الـعامـة 
كماً بـــعد أســـبوع فـــي جـــلسة ثـــانـــية مـــخصصة حـــصراً لـــبند الإنـــتخابـــات ويـــكون الـــنصاب  حـُــ
فـــيها الأكـــثريـــة المـُــطلقة (أكـــثر مـــن الـــنصف) وفـــي حـــال عـــدم اكـــتمال الـــنصاب فـــي الجـــلسة 
كماً بـعد أسـبوع فـي جـلسة ثـالـثة وتـكون عـندهـا بـمن حـضر.  الـثانـية، تـنعقد الـهيئة الـعامـة حـُ

6 تعاد الانتخابات تكرارا وفق الالية والمواعيد نفسها. 



المـادة
الثامنة عشر:

للعضو المنتسب في الهيئة العامة الحّق:  
بالمشاركة في حمل مسؤوليات الجمعية والإشراف على ممارساتها في ضوء نظامها العام. ▪
بمناقشة التقريرين الإداري والمالي ومشروعي الموازنة وقطع الحساب والمصادقة عليهما. ▪
بمناقـــــشة وتـــــقديـــــم المـُــــقترحـــــات الـــــتي مـــــن شـــــأنـــــها المـــــساعـــــدة عـــــلى تـــــحقيق أهـــــداف الجـــــمعية ▪

وتطويرها. 
بانتخاب أعضاء الهيئة الإدارية والترشح لعضويتها. ▪
بانتخاب الرئيس الفخري. ▪

على العضو المنتسب في الهيئة العامة واجب: 
إحترام النظام العام. ▪
العمل على تحقيق أهداف الجمعية وتنفيذ قراراتها. ▪
دفع الاشتراك السنوي المقُرّر في موعد اقصاه 31 آذار. ▪
المواظبة على حضور اجتماعات الهيئة العامة. ▪

المـادة
التاسعة عشـر:

تــسقط عــضويــة المنتســب مــن الــهيئة الــعامــة للجــمعية إمــا بــالــوفــاة أو بــالاســتقالــة الخــطية وبــالــحالات 
الاتية:   

 إذا أخلّ بالتعهد حسب مضمون المادة (21) من هذ النظام العام. 1.

إذا ثـــبت لـــلهيئة الإداريـــة بـــعد ســـماع أقـــوالـــه وأقـــوال الـــشهود أنـــه أســـاء لأهـــداف الجـــمعية أو 2.
الـحق بـها ضـرراً مـاديـاً أو مـعنويـاً، أو خـالـف الـنظام الـعام للجـمعية، أو انتسـب إلـى جـمعية 

كشفية أخرى. 
 إن الـقرار الـقاضـي بـسقوط الـعضويـة قـابـل لـلطعن مـن قـبل صـاحـب الـعلاقـة خـلال شهـر مـن ▪

تــاريــخ تــبلغه إيــاه، وعــلى الــهيئة الإداريــة أن تــبتّ بهــذا الــطعن خــلال شهــر مــن تــاريــخ تــقديــمه 
بــعد الإســتماع لأقــوال مـُـقدِمــه وفــي حــال ثــبتت الــهيئة الاداريــة حــالــة الــفصل يــحق  لــلمعترض 

رفع الامر الى لجنة بت الخلافات ويكون قرارها قطعيا. 

تعلّق العضوية في الحالات التالية: 
إذا امـــتنع عـــن تســـديـــد رســـم اشـــتراكـــه لمـــدة ســـنتين مـــتتالـــيتين بـــعد إنـــقضاء شهـــريـــن مـــن 1.

تاريخ إخطاره خطياً من قبل أمين الصندوق. 
إذا امـتنع عـن حـضور ثـلاث جـلسات مـتتالـية لـلهيئة الـعامـة دون عـذر مشـروع (الـسفر أو 2.

المرض) على أن يتمّ اخطاره خطيّا" عند غيابه لمرتيّن متتاليتين للفت نظره لهذا الأمر. 
وتكون العودة عن تعليق العضوية بعد انتفاء الاسباب.
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المـادة
عشـرون:

الإشتراكات السنوية لأعضاء الهيئة العامة: 
يســـتوفـــي أمـــين الـــصندوق أو مـــن تـــكّلفه الـــهيئة الاداريـــة الإشـــتراكـــات الـــسنويـــة مـــن أعـــضاء ▪

الهيئة العامة بموجب ايصال يحمل رقما تسلسليا. 
تحــــدد الــــهيئة الاداريــــة قــــيمة الإشــــتراك الــــسنوي ومهــــلة تســــديــــده بــــموجــــب تــــعميم يــــبلّغ الــــى ▪

الاعضاء. 
يـــفقد حـــق الـــحضور والـــترشـــح والإقـــتراع والمـــناقـــشة فـــي جـــلسات الـــهيئة الـــعامـــة مـــن لـــم يـــكن ▪

مسدّداً جميع الإشتراكات السنوية السابقة حتى السنة الجارية. 
تسدد الاشتراكات في مدة اقصاها 31 آذار من كل عام.▪

المـادة
الواحدة والعشـرون:

يـــتولـــى رئـــاســـة الـــهيئة الـــعامـــة بـــاجـــتماعـــاتـــها الـــعاديـــة والاســـتثنائـــية رئـــيس الـــهيئة الإداريـــة وفـــي حـــال 
غيابه ينوب عنه نائبه الأكبر سناّ.

وإذا تعذر ذلك فنائب الرئيس الآخر فأكبر الأعضاء سناً من أعضاء الهيئة الإدارية. ▪
ويســـتثنى مـــن ذلـــك اجـــتماع الـــهيئة الـــعامـــة كـــهيئة نـــاخـــبة فـــيترأســـها أكـــبر الأعـــضاء ســـناً مـــن ▪

أعضاء الهيئة العامة ومن غير المرشحين.

البـاب الرابـع: الهيئـة الإداريـة

المـادة
الثانية والعشـرون:

تدير شؤون الجمعية هيئة يطلق عليها إسم "الهيئة الإدارية" وهي تمثل السلطة التنفيذية:  
تكون مؤلفة من تسعة أعضاء. ▪
مدة ولايتها ثلاث سنوات تبدأ في 1 تشرين أول وتنتهي في 30 أيلول بعد 3 سنوات. ▪
أمـا مـهام الاعـضاء المـنتخبين فـهي: (الـرئـيس- نـائـب الـرئـيس لـلتطويـر الـعام – نـائـب الـرئـيس ▪

لتنمية الموارد المالية – أمين السر – أمين الصندوق – واربعة مستشارين). 

يفقد عضو الهيئة الإدارية عضويته في الحالات التالية: ▪
إذا قدم استقالته الخطية ولم يرجع عنها قبل البت بها من قبل الهيئة الإدارية. 1.
إذا تغيب عن حضور ثلاث جلسات متتالية للهيئة الإدارية دون عذر مقبول. 2.
اذا حجبت عنه الثقة من قبل الهيئة العامة. 3.
تـــبلّغ الـــهيئة الـــعامـــة ووزارة الشـــباب والـــريـــاضـــة خـــلال ثـــلاثـــين يـــومـــاً مـــن تـــاريـــخ الإســـتقالـــة أو ▪

الإقالة.
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المـادة
الثالثة والعشـرون:

تـُنتخب الـهيئة الإداريـة مـن قـبل الـهيئة الـعامـة فـي جـلسة مـخصصة لهـذه الـغايـة، ويـكون عـلى الـهيئة 
الإدارية المنتخبة أن تجتمع فور انتهاء العملية الانتخابية في جلسة مخصصة لـ:  

تـوزيـع المـهام عـلى الأعـضاء المـنتخبين وفـقاً لـلنظام الـعام، وفـي حـال عـدم الـتوافـق عـلى تـوزيـع ▪
المــــهام يـُـــصار فــــوراً إلــــى تــــصويــــت هــــولاء الأعــــضاء عــــلى مــــراكــــزهــــم مــــن قــــبل الــــهيئة المــــنتخبة 
وبــــأكــــثريــــة الأصــــوات، وفــــي حــــال الــــتعادل يــــفوز الأقــــدم انــــتسابــــا" لــــلهيئة الــــعامــــة وفــــي حــــال 

التعادل الأكبر سناً. 
تـكليف أمـين السـر إعـداد مـحضر الجـلسة الأولـى لـلهيئة الاداريـة وتـوقـيع الأعـضاء المـنتخبين ▪

عليه. 
تــــكليف أمــــين الســــر إعــــداد كــــتاب إلــــى وزارة الشــــباب والــــريــــاضــــة يــــتضمن تــــلخيصاً لجــــلسة ▪

الـهيئة الـعامـة لـجهة الـحضور والـغياب والـنصاب وفـحوى الـنقاشـات ونـتائـج الـعملية الانـتخابـية 
وتــــــلخيصاً للجــــــلسة الأولــــــى لــــــلهيئة الإداريــــــة المــــــنتخبة بــــــما فــــــيها نــــــتيجة تــــــوزيــــــع المــــــهام عــــــلى 

أعضائها والطلب تزويدها بإفادة إدارية، على أن يرفق بالكتاب: 
صــــورة عــــن مــــحضر جــــلسة الــــهيئة الــــعامــــة مــــوقــــعاً مــــن رئــــيس الــــسن وأمــــيني ســــر الجــــلسة 1.

ومختوماً بختم الجمعية. 
صـورة عـن جـدول بـالـحضور فـي جـلسة الـهيئة الـعامـة مـتضمناً الإسـم الـثلاثـي والـتوقـيع لـكل 2.

منهم وموقعاً من رئيس السن وأميني سر الجلسة ومختوماً بختم الجمعية. 
صـورة عـن مـحضر الجـلسة الأولـى لـلهيئة الاداريـة مـوقـعا" مـن الاعـضاء الـحاضـريـن ومـختوم 3.

بختم الجمعية.

المــادة
الرابعة والعشـرون:

تـــعقد الـــهيئة الإداريـــة اجـــتماعـــات دوريـــة بـــمعدل مـــرة عـــلى الأقـــل كـــل شهـــر ويـــكون الـــنصاب مـــكتملاً 
بحضور الأكثرية المطلقة (أكثر من النصف).  

 يمكن أن تجتمع الهيئة الادارية إستثنائياً بدعوة من الرئيس أو من ثلث أعضائها. ▪
تتخــذ قــرارات الــهيئة الإداريــة بــالــتصويــت وفــي حــال تــساوي الأصــوات يــكون صــوت الــرئــيس ▪

مرجحاً.
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المـادة
الخامسة والعشـرون:

صلاحيات ومهام الهيئة الإدارية: 
تـــنفيذ مـــقرارات الـــهيئة الـــعامـــة واصـــدار الـــتعامـــيم والـــبيانـــات والـــتوصـــيات والـــقرارات الإداريـــة ▪

وفقاً لنظام الجمعية العام والأنظمة الداخلية الخاصة للجمعية. 
وضــع الخــطة الــعامــة لــلنشاط الــكشفي والانــتشار والــنمو فــي الجــمعية، بــإنــشاء المــفوضــيات ▪

والأفواج والوحدات الكشفية في المناطق اللبنانية كافة. 
تعيين المفوض العام بناء على اقتراح الرئيس. ▪
تعيين أعضاء المفوضية العامة بناء على اقتراح المفوض العام.  ▪
تــصدر تــعيين جــميع الــقادة والمــساعــديــن الــعامــلين فــي المــفوضــيات والأفــواج والــوحــدات بــناء ▪

على اقتراح المفوضية العامة. 
المـوافـقة عـلى إقـامـة المـؤتـمرات والاحـتفالات والمهـرجـانـات والتجـمعات الـعامـة، وإيـفاد الـبعثات ▪

الـــــخارجـــــية واســـــتضافـــــة الـــــوفـــــود والـــــبعثات وذلـــــك وفـــــقاً لأحـــــكام المـــــرســـــوم رقـــــم 8990 تـــــاريـــــخ 
29/9/2012 ووفقا للمادة 31 من النظام. 

المــوافــقة عــلى إقــامــة المــخيمات الــكبرى (والــتي تــزيــد عــن ســبعة أيــام) والــدورات والــدراســات ▪
التدريبية. 

المــــوافــــقة عــــلى المــــشاركــــة فــــي الــــنشاطــــات والمــــخيمات والــــدورات والــــدراســــات عــــلى المســــتوى ▪
الوطني والعربي والعالمي. 

إعــــداد مشــــروعــــي المــــوازنــــة وقــــطع الــــحساب والــــتقاريــــر الــــسنويــــة ورفــــعها إلــــى الــــهيئة الــــعامــــة ▪
للمصادقة عليها. 

إجراء العقود كافة بإسم الجمعية وتقبل الهبات والمساعدات والتبرعات. ▪
صـرف المـبالـغ المـالـية الـتي تـراهـا ضـروريـة (ضـمن المـوازنـة الـتقديـريـة الـسنويـة المـوافـق عـليها ▪

من قبل الهيئة العامة) وفق النظام المالي المعتمد. 
المـوافـقة عـلى شـراء الـعقارات وتـسجيلها عـلى اسـم الجـمعية عـلى أن لا يـرتـب هـذا الشـراء اي ▪

دين أو أعباء مستقبيلة على الجمعية. 
تقترح على الهيئة العامة مشاريع الأنظمة الداخلية الخاصة بالهيئات. ▪
دعوة الهيئة العامة للانعقاد وفقاً لأحكام هذا النظام. ▪
تعيين المستخدمين وصرفهم وتحديد بدلات رواتبهم وتعويضاتهم. ▪
تحديد بدل الاشتراك السنوي للأفراد ولأعضاء الهيئة العامة. ▪
الـبتّ فـي جـميع الإقـتراحـات والـشكاوى وإتـخاذ الـقرارات المـناسـبة بـشأنـها وفـقاً لأحـكام هـذا ▪

النظام والأنظمة الداخلية الخاصة للجمعية. 
الموافقة  على طلبات تكريس القادة. ▪
المـــوافـــقة عـــلى طـــلب انـــتساب الـــقادة المـــكرســـون لـــعضويـــة الـــهيئة الـــعامـــة، وقـــبول إســـتقالـــتهم ▪

واقتراح اسقاط عضويتهم وفقاً لأحكام هذا النظام والأنظمة والقوانين المرعية الإجراء. 
العمل على تطوير وتحسين وتوثيق العلاقات العامة بين الجمعية وبين:  ▪

سائر الجمعيات الكشفية، والهيئات والمؤسسات الرسمية والخاصة. •
الرأي العام وأهالي الكشافين، وذلك ضمن ندوات وتجمعات ومناسبات كشفية. •
أعضاء الهيئة العامة، القادة والكشافون القدامى.  •

وضع المسار التدريبي العام. ▪
اعداد الانظمة التدريبية. ▪
10 اعداد المحتوى التدريبي لجميع القيادات الكشفية العاملة. ▪



المــادة
السادسة والعشـرون:

شروط الترشيح للتكريس: ▪
قد اتم الثالثة وعشرون من عمره. 1.
خضع لدورة تدريبية كشفيه في الجمعية او ما يعادلها. 2.
تولى مهام قيادية في الجمعية ما لا يقل عن خمس سنوات. 3.

تـــوافـــق الـــهيئة الاداريـــة فـــي جـــلسة رســـمية عـــلى طـــلب تـــكريـــس المـــرشـــح ويـــبلغ رســـمياً وتـــقام لـــه 
مـراسـم الـتكريـس مـن قـبل المـفوض الـعام لـلقادة الـعامـلين ومـن قـبل الـرئـيس أو مـن يـكلّفه  لـلقادة 

غير العاملين. 
يتم اقتراح المؤهلين للتكريس من القادة العاملين من قبل:▪

المفوضية العامة بالاكثرية. 1.

مفوض المنطقة بعد موافقة مجلس المفوضية على ان يرفع الطلب عبر المفوضية العامة. 2.
يــتم اقــتراح المــؤهــلين لــلتكريــس مــن غــير الــقادة الــعامــلين مــن قــبل عشــرة اعــضاء مــن الــهيئة 3.

العامة.

المـادة
السابعة والعشـرون:

على الهيئة الإدارية مسك السجلات التالية:  
سجل قيد أعضاء الهيئة العامة. ▪
سجل محاضر جلسات الهيئة العامة. ▪
سجل محاضر جلسات الهيئة الإدارية. ▪
سجـــــل أمـــــانـــــة الـــــصندوق يـُــــنظم بـــــطريـــــقة تظهـــــر الـــــواردات والـــــنفقات والـــــديـــــون المـــــترتـــــبة لـــــها ▪

والمتوجبة. 
سجل النشاطات والبرامج الكشفية، التي أقامتها الجمعية أو شاركت فيها. ▪
سجل المراسلات الصادرة والواردة. ▪
سجـــل الـــتعامـــيم أو الـــقرارات الـــصادرة عـــن الـــهيئات، مـــتضمنة المـــعلومـــات الـــضروريـــة الـــتي ▪

يــــتوجــــب تــــعميمها عــــلى الأعــــضاء خــــلال مهــــلة خــــمسة عشــــر يــــومــــاً عــــلى الأكــــثر مــــن تــــاريــــخ 
إتخاذها. 

يــــمكن أن تــــكون هــــذه الــــسجلات مــــنظمة مــــن خــــلال وســــائــــل المــــعلومــــاتــــية الإداريــــة، (عــــلى ˗
الـــــكمبيوتـــــر) عـــــلى أن يـــــكون لـــــدى أمـــــانـــــة الســـــر نـــــسخة ورقـــــية مـــــنها مـــــوقـّــــعة ومـــــعتمدة وفـــــق 

الأصول. 
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المــادة 
الثامنة والعشـرون:

تـكون الـهيئة الإداريـة مـسؤولـة عـن إيـداع وزارة الشـباب والـريـاضـة خـلال فـترة أقـصاهـا نـهايـة شهـر 
آذار من كل سنة المستندات الواردة أدناه بعد إقرارها من الهيئة العامة:  

- تقريراً عن الأعمال والنشاطات المنُجزة خلال السنة المنتهية. ▪
- برنامج الأعمال والنشاطات المنوي إنجازها خلال السنة الجديدة. ▪
- قطع حساب عن السنة المنتهية.  ▪
- الموازنة المالية التقديرية للسنة الجارية. ▪

- لائـحة بـأعـضاء الـهيئة الـعامـة مـوقـعة مـن الـرئـيس وأمـين السـر تـتضمن الأعـضاء المـنضمين  ▪
ويـُــقصد بـــهم جـــميع الأعـــضاء المنتســـبين، والـــذيـــن مـــضى عـــلى إنـــتسابـــهم ســـنة كـــامـــلة عـــلى 

الأقل. 
مـحضر جـلسة الـهيئة الـعامـة الـعاديـة الـسنويـة الـتي تـم خـلالـها المصُـادقـة عـلى مـضمون هـذه ▪

المادة. 
صـورة عـن بـولـيصة تـأمـين تـغطي الأضـرار المـاديـة وجـميع الأخـطار والـحوادث الـحاصـلة خـلال ▪

الأنشــطة المحــلية أو الــخارجــية والــتي قــد تــلحق بــالمشــتركــين فــيها أو بــالــغير وذلــك فــيما يــتعلق 
بالأنشطة الكشفية عامة. 

المــادة
التاسعة والعشرون:

الهيئة الإدارية مسؤولة عن إبلاغ وزارة الشباب والرياضة بالمستندات التالية: 
 مــــواعــــيد انــــتخابــــات هــــيئتها الإداريــــة بــــمدة لا تــــقل عــــن ثــــلاثــــين يــــومــــاً تســــبق تــــاريــــخ إجــــراء ▪

الانتخابات. 
كـل تـعديـل مـُقترح عـلى أنـظمتها مـن قـبل الـهيئة الاداريـة خـلال ثـلاثـين يـومـاً بـعد تـاريـخ إقـراره ▪

مـــن هـــذه الـــهيئة، وبـــمدة لا تـــقل عـــن ثـــلاثـــين يـــومـــاً تســـبق تـــاريـــخ إنـــعقاد الـــهيئة الـــعامـــة، وعـــلى 
الـوزارة – المـديـريـة الـعامـة للشـباب والـريـاضـة أن تـبلغ أصـحاب الـعلاقـة رفـض المصُـادقـة لأي 
تــعديــل يــتعارض مــع الــقوانــين والأنــظمة خــلال مهــلة ثــلاثــين يــومــاً، وإلا أعُــتبرت الــتعديــلات غــير 

معترض عليها. 
 كل تعديل يطرأ على توزيع المهام في الهيئة الادارية. ▪
دد تـــباعـــاً فـــي مهـــلة لا تـــزيـــد عـــن شهـــر مـــن تـــاريـــخ ▪ إبـــلاغ الـــوزارة بـــأعـــضاء الـــهيئة الـــعامـــة الجـُــ

قـبولـهم، مـتضمنة الإسـم الـثلاثـي مـختومـاً ومـوقـعاً مـن الـرئـيس وأمـين السـر وأمـين الـصندوق، 
ويرفق الكتاب بمحضر إجتماع الهيئة الادارية. 

لائــحة بــأســماء الــهيئة الــعامــة المــنفُصلين والمســتقيلين تــباعــاً مــوقــعة مــن الــرئــيس وأمــين الســر ▪
وأمـــين الـــصندوق فـــي مهـــلة لا تـــزيـــد عـــن شهـــر مـــن تـــاريـــخ فـــصلهم أو اســـتقالـــتهم، مـــتضمنة 

أسباب الفصل أو الاستقالة، ويرفق الكتاب بمحضر اجتماع الهيئة الادارية.
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المـادة
الثلاثـون:

عــلى الــهيئة الاداريــة فــي حــالــتي إيــفاد بــعثة إلــى الــخارج أو اســتضافــة بــعثة فــي لــبنان، الــحصول 
مسـبقاً عـلى المـوافـقة الخـطية مـن الـوزارة قـبل المـباشـرة بـالـتنفيذ لإيـفاد الـبعثة أو لاسـتضافـتها، عـلى 

أن تتقدم من الوزارة بالمستندات التالية:  
دراســـة شـــامـــلة تُحـــدد نـــوعـــية الـــنشاط، والهـــدف مـــنه، والـــجهات المـــشاركـــة وطـــبيعة الـــلقاءات 1.

والعناوين، والنتائج الفنية والإدارية المتوقعة. 
لائحة بأسماء المشاركين في البعثة. 2.
بــــيان تــــقديــــري مــــفصّل عــــن الــــنفقات والإيــــرادات، (إذا كــــان الــــنشاط يــــحتاج إلــــى تــــمويــــل 3.

الوزارة). 
نسخة عن الدعوة. 4.
الحصول على موافقة اتحاد كشاف لبنان. 5.

أثناء وبعد إيفاد البعثة:  
إبـلاغ الـوزارة والسـلطات المخُـتصة الـرسـمية والـسفارة الـلبنانـية فـي الـخارج بـكل حـادث أو 1.

طارىء تتعرض له البعثة. 
تــقديــم تــقريــراً مـُـفصلاً إلــى الــوزارة عــن الــنشاطــات المــنفذة والــنتائــج وســلوك أعــضاء الــبعثة 2.

في مهلة شهر واحد من تاريخ عودة البعثة.

المـادة
الواحدة والثلاثـون:

يتولى رئيس الهيئة الإدارية المهام والصلاحيات التالية:  
رئاسة الجمعية بهيئتها العامة والإدارية. ▪
رئــاســة جــلسات الــهيئة الــعامــة بــاســتثناء جــلسات الانــتخاب والــهيئة الإداريــة والإشــراف عــلى ▪

اللجان. 
توقيع جميع المراسلات الإدارية مع أمين السر والمراسلات المالية مع أمين الصندوق. ▪
دعوة الهيئة العامة والهيئة الإدارية إلى جلسات إستثنائية وفقاً لهذا النظام. ▪
التوقيع على محاضر جلسات الهيئة العامة التي يترأسها مع أمين السر. ▪
صـــــرف مـــــبلغ لا يـــــتعدى عشـــــرون ضـــــعف الاشـــــتراك الـــــسنوي مـــــن أمـــــوال الجـــــمعية بـــــصورة ▪

استثنائية على أن يُصار إلى إقرار هذا الصرف في أول جلسة تعقدها الهيئة الإدارية. 
الاشـراف عـلى تـنفيذ مـقرارات وتـوصـيات الـهيئة الـعامـة والـهيئة الإداريـة بـالـتعاون والـتنسيق ▪

معهما. 
تمثيل الجمعية تجاه المراجع المخُتصة كافة.  ▪

الــتوقــيع مــع المــفوض الــعام عــلى جــميع الــشهادات والإفــادات الــكشفية والــتدريــبية الــتي ▪
تصدر عن الجمعية. 

يــمنح الأوســمة والــدروع الــتذكــاريــة وشــهادات الــتقديــر بــناء عــلى قــرارات وأو اقــتراحــات ▪
تصدر عن الهيئة الادارية. 

اقتراح المفوض العام على الهيئة الادارية. ▪
فتح حسابات باسم الجمعية في المصارف المعتمدة بالاشتراك مع أمين الصندوق. ▪
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المـادة
الثانية والثلاثون:

مهام وصلاحيات نائب الرئيس للتطوير العام الاشراف على:
 اعداد الخطة الاستراتجيه. ▪
 تطوير النظام العام والانظمة الملحقة به. ▪
تطوير السياسات والاجراءات الخاصة بالعمل الاداري والكشفي.▪
الـلجان الـتي سـتعمل عـلى وضـع الانـظمة المـلحقة بـالـنظام الـعام للجـمعية والـواردة فـي المـادة ▪

الواحدة والسبعين من هذا النظام. 
تطوير المعلوماتية وزيادة نسبة المكننة. ▪

المـادة 
الثالثة والثلاثون:

مهام وصلاحيات نائب الرئيس لتنمية الموارد المالية:
الاشراف على اقامة النشاطات والحفلات التي تعود على الجمعية بريع مالي. ▪
الاتصال بالقادة القدامى وأصدقاء الجمعية بهدف جمع التبرعات ودعم السّلة المالية. ▪
ادارة التبرعات. ▪
الدعايات. ▪
الاستثمارات. ▪
المساعدات الحكومية. ▪
المشاريع الاتقاقية. ▪
المشاريع التنموية. ▪

المـادة
الرابعة والثلاثـون:

يـــقوم نــائــب رئــيس الــهيئة الإداريــة الأقـــدم عـــضويـــة فـــي الـــهيئة الـــعامـــة مـــقام الـــرئـــيس فـــي حـــال 
غيابه ويتمتع عندئذ بسائر صلاحياته، وفي حال التعادل في الأقدمية الأكبر سناً.  

وفــي حــال شــغور مــنصب الــرئــاســة لأي ســبب كــان، وكــانــت المــدة المــتبقية لانــتهاء ولايــة الــهيئة ▪
الإداريـــة أقـــل مـــن ســـتة أشهـــر يـُــكمِل نـــائـــب الـــرئـــيس الأكـــبر ســـناّ مـــدة الـــولايـــة المـــتبقية مـــتمتعاً 

بصلاحيات الرئيس. 
أمــا إذا كــانــت المــدة المــتبقية لإنــتهاء ولايــة الــهيئة الإداريــة أكــثر مــن ســتة أشهــر فــيعمل نــائــب ▪

الرئيس الأكبر سناّعلى إجراء انتخابات فرعية وفق الأصول المحُددة في هذا النظام.  
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المـادة
الخامسة والثلاثـون:

يتولى أمين السر المهام والصلاحيات التالية:  
تنظيم وحفظ السجلات والملفات الإدارية الخاصة بعملها. ▪
تــدويــن مــحاضــر جــلسات الــهيئة الــعامــة والــهيئة الإداريــة، ويــكون مــسؤولاً عــن مــلاحــقة تــنفيذ ▪

المقرارات والتوصيات الصادرة عن إجتماعات الهيئتين. 
التوقيع مع الرئيس على محاضر جلسات الهيئة العامة التي يترأسها رئيس الجمعية. ▪
الـــتوقـــيع عـــلى جـــميع المـــعامـــلات والمـــراســـلات ومـــحاضـــر جـــلسات الـــهيئة الإداريـــة إلـــى جـــانـــب ▪

توقيع رئيس الجميعة. 
تــلقي المــراســلات الــواردة ويــعرضــها عــلى الــرئــاســة ثــم يــتولــى وفــقاً لــتعليماتــها وضــع الــجواب ▪

وإرساله بعد توقيعه وفق الأصول بناء على قرارات الهيئة الإدارية. 
إعــــــداد جــــــدول أعــــــمال جــــــلسات الــــــهيئة الإداريــــــة بــــــالــــــتنسيق مــــــع الــــــرئــــــيس، وجــــــدول أعــــــمال ▪

إجتماعات الهيئة العامة وعرضه على الهيئة الإدارية لإقراره. 
توجيه الدعوات لحضور كافة الاجتماعات، ويبلغ المقرارات إلى أصحاب العلاقة. ▪
إعـــداد الـــتقاريـــر الـــسنويـــة عـــن أعـــمال الجـــمعية وعـــرضـــها عـــلى الـــهيئة الإداريـــة لإقـــرارهـــا قـــبل ▪

رفعها إلى الهيئة العامة في جلساتها المنُعقدة وفقاً للأصول. 
الـــــقيام دوريـــــاً وكـــــلما دعـــــت الـــــحاجـــــة بـــــالإطـــــلاع عـــــلى الـــــسجلات والمـــــلفات الإداريـــــة الـــــعائـــــدة ▪

لـــــلمفوضـــــية الـــــعامـــــة ومـــــفوضـــــيات المـــــناطـــــق، ويـــــكون مـــــسؤولاً عـــــن مـــــتابـــــعة حـــــسن أداء وعـــــمل 
الموظفين والمتعاقدين. 

القيام بمهام أمين الصندوق في حال غيابه.  ▪
متابعة شؤون المقرات وعقد إجتماعات دورية مع الهيئات المسؤولة عنها. ▪
إعتباره مسؤولاً مباشراً عن كافة ممتلكات وتجهيزات الجمعية. ▪
تــنظيم سجــل لجــميع المــمتلكات والــتجهيزات الــتي تــملكها الجــمعية، ويُشــرف عــلى صــيانــتها، ▪

على أنه لا يحق له إعارة أي من التجهيزات إلا بموافقة الهيئة الإدارية. 
تقديم المقترحات اللازمة لتنميتها ويعّد بياناً سنوياً بها وبقيمتها. ▪

تــــنظيم مــــحضر بــــالمســــتهلك مــــن الــــتجهيزات بــــموجــــب قــــرار مــــن الــــهيئة الإداريــــة لحــــذفــــه مــــن 
السجل.
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المـادة
السادسة والثلاثـون:

يتولى أمين الصندوق المهام والصلاحيات التالية:  
تنظيم وحفظ السجلات والملفات المالية العائدة عرفاً لمهام أمانة الصندوق. ▪
إدارة أموال الجمعية الثابتة والمنقولة كافة، ويعتبر مسؤولاً عنها. ▪
إســتيفاء رســوم الإشــتراك الــسنوي مــن أعــضاء الــهيئة الــعامــة وأعــضاء الــهيئة الإداريــة، ومــن ▪

المفوضيات والأفواج والوحدات الكشفية بموجب إيصالات ذات أرومة. 
قبض جميع الأموال والحوالات والمستندات الواردة بإسم الجمعية. ▪
الـــتوقـــيع عـــلى الـــحوالات والأوراق المـــالـــية كـــافـــة مـــع رئـــيس الجـــمعية، ويـــدفـــع قـــيمة المشـــتريـــات ▪

والنفقات. 
إيــداع أمــوال الجــمعية فــي مــصرف مــقبول مــن الــحكومــة تُحــدده الــهيئة الإداريــة فــي حــساب ▪

يفتح بإسم الجمعية الممثلة لهذه الغاية بشخص رئيس الجمعية وأمين الصندوق. 
إعـــــــداد مشـــــــروع المـــــــوازنـــــــة وقـــــــطع الـــــــحساب ويـــــــرفـــــــعهما إلـــــــى الـــــــهيئة الإداريـــــــة لمـــــــناقشـــــــتهما ▪

وإقراراهما قبل رفعهما إلى الهيئة العامة في إجتماعها السنوي العادي. 
الاحتفاظ بمبلغ تحدّده الهيئة الادارية في بداية العام للنفقات الطارئة. ▪
الــقيام دوريــاً وكــلما دعــت الــحاجــة بــالإطــلاع عــلى مــلفات وســجلات الأمــوال الــثابــتة والمــنقولــة ▪

العائدة للمفوضية العامة ومفوضيات المناطق. 
تــقديــم بــيان فــصلي عــن وضــعية إعــتمادات المــوازنــة مــن نــفقات وواردات، وكــشف بــحسابــات ▪

الجمعية. 
القيام بمهام أمين السّر في حال غيابه. ▪
لا يـحقّ صـرف أي مـبلغ مـن مـال الجـمعية الا بـموجـب قـرار تتخـذه الـهيئة الاداريـة وامـر دفـع ▪

موّقع من الرئيس مبيّن فيه وجهة الصرف.

المـادة
السابعة والثلاثـون:

يحق لاي عضو من اعضاء الهيئة الادارية اقتراح تعيين مساعدين له من أعضاء الهيئة العامة 
(واحد أو أكثر).

البـاب الخامـس: المفوضيــة العامـــة
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المـادة
 الثامنة والثلاثـون:

مجلـس المفوضية العامـة:  
يتألف مجلس المفوضية العامة من القادة المكرسين:  ا.

المفوض العام. ▪
نائب المفوض العام. ▪
المفوض الإداري. ▪
المفوض المالي. ▪
مفوض تنمية القيادات. ▪
مفوض الموسيقى. ▪
مفوض العلاقات العامة والإعلام. ▪
مفوضية الفروع (القنادس ،الجراميز والزهرات، الكشافة والمرشدات ،الجوالة والرائدات).  ▪
مفوضي المناطق. ▪

  مــدة عــضويــة مجــلس المــفوضــية الــعامــة ســنتين، وتــعتبر تــعيينات المــفوضــية الــعامــة ســاريــة الــى ب.
حين اصدار تعيينات جديدة من قبل الهيئة الادارية. 

يــــتولــــى مجــــلس المــــفوضــــية الــــعامــــة اعــــداد الــــبرنــــامــــج الــــكشفي الــــسنوي وفــــق خــــطة عــــمل الــــهيئة ج.
الاداريـة ويـقدمـه إلـى الـهيئة الإداريـة لـلموافـقة، ويـتولـى تـنفيذ الـبرامـج والـنشاطـات وفـقاً لـلأنـظمة 

الكشفية بإشراف الهيئة الإدارية 
تتحدد صلاحياته كما يلي: د.

المــوافــقة عــلى كــافــة الــتعينات فــي المــفوضــيات، الافــواج، والــوحــدات، ويــرفــعها لــلهيئة الاداريــة ▪
لاصدار التعينات الرسمية. 

الموافقة على إقامة المخيمات الكشفية التي لا تتعدى مدتها 7 أيام ضمناً. ▪
إقتراح البرنامج السنوي العام خلال أول شهر من السنة الكشفية. ▪
دراســة الــتقاريــر المــرفــوعــة إلــيه مــن قــبل مــفوضــي المــناطــق ورفــعها إلــى الــهيئة الإداريــة عــندمــا ▪

تدعو الحاجة. 
دراســة اقــتراحــات وتــوصــيات مــفوضــي المــناطــق المــتعلقة بــإنــشاء أو حــل الــوحــدات وذلــك بــعد ▪

تـــــقديـــــمها رســـــمياً مـــــن قـــــبل مـــــفوض المـــــنطقة، ويـــــرفـــــعها الـــــى الـــــهيئة الاداريـــــة لـــــتأخـــــذ الـــــقرار 
المناسب. 

ترشيح من يراه مناسباً لحضور المخيمات التدريبية وغيرها واقتراح تكريس القادة. ▪
اقــتراح المــوافــقة عــلى صــرف المــبالــغ الــتي يــراهــا ضــروريــة لــنشاطــاتــه ونــشاطــات مــفوضــيات ▪

المناطق. 
 تنظيم الإحتفالات والأعياد والمهرجانات الخاصة بالجمعية التي تقررها الهيئة الادارية. 

تنظيم احتفالات ومهرجانات على صعيد الجمعية بعد موافقة الهيئة الإدارية ▪
الإشراف على النشرات الكشفية التي تصدرها المفوضيات والافواج والوحدات. ▪
تــقديــم تــقريــر كــل ثــلاثــة اشهــر الــى الــهيئة الاداريــة واحــصاء بــعدد الافــراد والــقادة والافــواج ▪

قبل نهاية السنة الكشفية. 
وضــــع انــــظمة لــــلعمل الــــتكنولــــوجــــي فــــي المــــفوضــــية الــــعامــــة والمــــفوضــــيات والافــــواج الــــعامــــلة ▪

ويطورها. 
الإشراف على مكننة المعلوماتية وتطوير العمل التكنولوجي في الجمعية. ▪
17 الاجـتماع مـرةّ كـل خـمسة عشـرة يـومـا عـلى الاقـل بـأكـثريـة أعـضائـه وكـلما دعـت الـحاجـة بـناء ▪



المـادة
التاسعة والثلاثون:

يتولى المفوض العام المهام والصلاحيات التالية:  
الاقــــتراح عــــلى الــــهيئة الإداريــــة تــــعيين وإعــــفاء أعــــضاء مجــــلس المــــفوضــــية الــــعامــــة لمــــدة ▪

سنتين. 
يـضع مـع مجـلس المـفوضـية الـعامـة بـرنـامـجاً سـنويـاً عـامـاً لـلنشاط الـكشفي ويـرفـعه إلـى ▪

الهيئة الإدارية للموافقة عليه. 
الإشــراف عــلى تــطبيق الــتعالــيم والأنــظمة الــكشفية والاداريــة فــي المــفوضــيات والأفــواج ▪

والوحدات. 
التوقيع على جميع المعاملات الادارية والفنية والتدريبية العائدة للمفوضية العامة. ▪
التوقيع على جميع المعاملات المالية العائدة للمفوضية العامة. ▪
الـتوقـيع مـع الـرئـيس عـلى جـميع الـشهادات والافـادات الـكشفية والـتدريـبية الـتي تـصدر ▪

عن الجمعية. 
تــقديــم تــقريــرا فــصليا الــى الــهيئة الاداريــة عــن نــشاطــات المــفوضــية الــعامــة ومــفوضــيات ▪

المناطق والأفواج، وتقريرا سنويا نهاية العام الكشفي.

المـادة
 الأربعـون:

يقتضي أن تتوفر في المفوض العام الشروط التالية: 
أن يكون قد بلغ الثلاثين من عمره. 1.
أن يكون قد تولى مسؤولية في المفوضية العامة لمدة ثلاث سنوات على الأقل. 2.
أن يكون قد مضى على تكريسه سبع سنوات على الأقل.3.

المـادة
الواحدة والأربعـون:

يــتولــى نـائـب المـفوض الـعام كــل مــهام وصــلاحــيات المــفوض الــعام عــند غــيابــه (ســفر أو مــرض أو 
عذر شرعي طارىء) أو أي مهمة كشفية أخرى يوكله بها المفوض العام تكون لمهمة ومدّة محددّة.   

يقتضي أن تتوفر في نائب المفوض العام الشروط التالية: 
أن يكون قد بلغ الخامسة والعشرين من عمره. 1.
أن يكون قد تولى مسؤولية في المفوضية العامة لمدة سنتين على الأقل. 2.
أن يكون قد مضى على تكريسه خمس سنوات على الأقل.3.
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المـادة
الثانية والاربعون:

صلاحيات ومهام المفوض المالي:
ينظمّ جميع الاعمال والسجلات العائدة لمهمته. 1.
مـراقـبة الـسجلات المـالـية الـعائـدة لـلمفوضـيات والافـواج والـقيام بـتفتيشها دوريـا" وكـلما دعـت 2.

الحاجة. 
اقـــتراح مـــشاريـــع ونـــشاطـــات ذات ريـــع مـــالـــي تـــنفذهـــا المـــفوضـــية الـــعامـــة بـــعد مـــوافـــقة الـــهيئة 3.

الادارية. 
الاشــــراف عــــلى كــــل الــــنشاطــــات والاعــــمال ذات الــــطابــــع المــــالــــي الــــتي تــــنفذهــــا المــــفوضــــيات 4.

والافواج والوحدات الكشفية. 
رفع تقرير فصلي وآخر سنوي للمفوض العام عن الاعمال المالية المختصة به. 5.
الـتوقـيع عـلى جـميع المـعامـلات المـالـية الـعائـدة لـلمفوضـية الـعامـة حسـب الـنظام المـالـي المـتبع 6.

بالجمعية الى جانب توقيع المفوض العام. 
الاحـــتفاظ بـــبيانـــات الاســـتهلاك والـــتلف الـــتي تـــقررهـــا المـــفوضـــية الـــعامـــة بـــعد مـــوافـــقة الـــهيئة 7.

الادارية. 

المـادة
الثالثة والاربعون:

صلاحيات ومهام مفوض تنمية القيادات:
العمل على تنفيذ المخطط التدريبي العام في الجمعية. 1.
إقتراح ترشيح القادة لحضور دراسات وسام الشارة الخشبية. 2.
تنفيذ الانشطة التدريبية بالتعاون مع اعضاء المفوضية العامة. 3.
الاشراف على المخيمات التدريبية التي تقوم بها مفوضيات المناطق. 4.
إقتراح منح الشهادات لخريجي المخيمات التدريبية العامة. 5.
تنظيم ملفات شخصية للقادة والمساعدين والمفوضيات والأفواج والفرق. 6.
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المـادة
الرابعة والاربعون:

صلاحيات ومهام المفوض الاداري:  
أمينا للسـر:  ا.

ينظم أمين السر جميع أعمال والملفات الإدارية والكشفية العائدة عرفاً لمهمته. ▪
ملاحقة تنفيذ قرارات المفوضية العامة. ▪
تدوين محاضر جلسات المفوضية العامة وتوقيعها إلى جانب توقيع المفوض العام. ▪
تـوقـيع جـميع المـراسـلات الإداريـة الـصادرة عـن المـفوضـية الـعامـة إلـى جـانـب تـوقـيع المـفوض ▪

العام. 
مــــراقــــبة الــــسجلات الاداريــــة الــــعائــــدة لــــلمفوضــــيات والأفــــواج والــــوحــــدات الــــكشفية والــــقيام ▪

بتفتيشها دورياً وكلما دعت الحاجة. 

أمينا للتجهيزات والمقرات:  ب.
تنظيم جميع الأعمال والملفات والسجلات العائدة عرفاً لمهمته. ▪
مـراقـبة سـجلات الـتجهيزات الـعائـدة لـلمفوضـيات والأفـواج والـوحـدات الـكشفية والـقيام بـإجـراء ▪

الكشف عليها دورياً وكلما دعت الحاجة. 
توضيب وتخزين وحفظ الأدوات والمعدات على مختلف أنواعها في الأماكن المخُصصة لها. ▪
العمل على إبقاء المعدات والأدوات جاهزة وصالحة للإستعمال بشكل دائم. ▪
رفــع تــقريــر بــعد كــل نــشاط تــنظمه المــفوضــية الــعامــة عــن وضــع وحــالــة الــتجهيزات المسُــتخدمــة ▪

مع بيان الأدوات المسُتهلكة والتالفة. 
إعـداد بـيان سـنوي عـن المـمتلكات والـتجهيزات تـبين كـافـة المـواصـفات الـعائـدة لـها وتـوقـيعه إلـى ▪

جانب توقيع المفوض العام. 
إعــــداد بــــيانــــات مــــفصّلة بــــإحــــتياجــــات الجــــمعية مــــن الأدوات والمــــعدات مــــع عــــروض الأســــعار ▪

اللازمة. 
الإحـــتفاظ بـــبيانـــات الإســـتهلاك والـــتلف الـــتي تـــقررهـــا المـــفوضـــية الـــعامـــة، بـــعد مـــوافـــقة الـــهيئة ▪

الإدارية. 

المـادة
الخامسة والاربعون:

صلاحيات ومهام مفوض الفروع:  
(القنادس ،الجراميز والزهرات، الكشافة والمرشدات ،الجوالة والرائدات)

درس وإقتراح البرامج العام للمرحلة في الجمعية. 1.

تـــــنفيذ الـــــدورات والـــــنشاطـــــات الـــــعامـــــة والاحـــــتفالات بـــــالـــــتعاون مـــــع مـــــفوض تـــــنمية الـــــقيادات 2.
اشراف المفوضية العامة وبناء لتوصياتها. 

الاشــــــراف عــــــلى الــــــدورات والــــــنشاطــــــات الــــــعامــــــة والاحــــــتفالات الــــــتي يــــــقوم بــــــها فــــــرعــــــه فــــــي 3.
مفوضيات المناطق. 

الاقترح على المفوضية العامة منح الشهادات لخريجي النشاطات التي ينفذها.4.

المـادة
السادسة والاربعون:

يــحق لاي عــضو مــن اعــضاء المــفوضــية الــعامــة اقــتراح تــعيين مــساعــديــن إثــنين كحــدّ أقــصى عــلى أن 
تحدّد مهام كل واحد منهما.
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المـادة
السابعة والاربعون:

مفوضية المنطقة:
 تــــشكّل مــــفوضــــية المــــنطقة بــــقرار مــــن الــــهيئة الاداريــــة بــــناءً عــــلى إقــــتراح المــــفوضــــية الــــعامــــة ا.

وتتألف على الأقل من فوجين أو فوج واحد ووحدتين منفردتين. 
تُحدد صلاحيات ومهام مفوض المنطقة كما يلي: ب.
الاهتمام بجميع الأعمال والنشاطات التي تعود لمنطقته. ▪
تـمثيل المـفوضـية الـعامـة فـي مـنطقته وهـو المـسؤول الأول عـن الأفـواج والـوحـدات المـنفردة فـيها ▪

وعليه يتوقف توجيه وتنظيم أعمالها. 
قـيادة مجـلس مـفوضـية المـنطقة كـما قـيادة الـرحـلات والمـخيمات والمهـرجـانـات الـعامـة الـتي تـقوم ▪

بها منطقته. 
تنفيذ القرارات والتعاليم الصادرة عن المفوضية العامة والهيئة الإدارية. ▪
رفع تقرير سنوي إلى المفوضية العام عن نشاط منطقته. ▪
إجازة مخيمات الوحدات التي لا تزيد عن 48 ساعة. ▪
إقتراح تعيين أعضاء مجلس مفوضية منطقته. ▪
تـرشـيح الـقادة مـن مـنطقته لـحضور المـخيمات الـتدريـبية الـعامـة الـقادة الـكشافـين فـي الـبعثات ▪

والنشاطات التي تنظمها المفوضية العامة. 
الاشـراف عـلى أعـمال الأفـواج والـوحـدات الـكشفية فـي مـنطقته ويشـرف عـلى تـدريـبها دوريـاً ▪

وتـــفتيشها والإطـــلاع عـــلى ســـجلاتـــها ويـُــعلمِ المـــفوضـــية الـــعامـــة فـــي الـــظروف الـــتي يـــرى فـــيها 
خرقاً للنظام وخروجاً على المبادىء الكشفية لتأخذ التدابير اللازمة. 

رفع تقرير مفصل كل ثلاثة أشهر عن سير العمل الكشفي في منطقته. ▪
تــقديــم وقــبل نــهايــة شهــر كــانــون الأول مــن كــل عــام إحــصاء" بــعدد الــقادة وكــشافــي الــوحــدات ▪

التابعة لمنطقته". 
تنظيم الملفات الخاصة بالوحدات والمعلومات الشخصية عن كل عضو فيها ضمن منطقته.▪

المـادة
الثامنة والاربعون:

يعيّن مفوض المنطقة بقرار من الهيئة الادارية بناء على إقتراح المفوض العام ويشترط فيه:
أن لا يقل عمره عن 25 سنة. 1.
أن يكون قائدا مكرساً في الهيئة العامة.2.
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المـادة
التاسعة والاربعون:

مجلس قيادة مفوضية المنطقة:
يعيّن مجلس مفوضية المنطقة من قبل الهيئة الادارية بناء على موافقة المفوضية العامة واقتراح ا.

مفوّض المنطقة لمدة سنتين. 
 تتألف مفوضية المنطقة من: ب.
مفوض منطقة ▪
نائب مفوض منطقة ▪
مساعد مفوض منطقة لتنمية القيادات ▪
مساعد مفوض منطقة للادارة ▪
مساعد مفوض منطقة للمالية ▪
مساعد مفوض منطقة للفرع (حسب عدد الفروع) ▪
مساعد مفوض منطقة للموسيقى ▪
مساعد مفوض منطقة للعلاقات العامة والإعلام ▪
قادة الأفواج وقادة الوحدات الكشفية المنفردة ▪
معاونين اثنين (حدّ أقصى) لمساعد مفوض المنطقة للادارة. ▪

تـتولـى مـفوضـية المـنطقة: وضـع الـبرنـامـج الـسنوي لـلمنطقة الـكشفية ورفـعه إلـى المـفوضـية الـعامـة ج.
وتتولى تنفيذ البرامج الكشفية بإشراف المفوضية العامة وتتحدد صلاحياتها كما يلي: 

الموافقة على إقامة الرحلات الكشفية الداخلية. ▪
إقـتراح الـبرنـامـج الـسنوي لـلمنطقة مـع المـوازنـة الـتقديـريـة خـلال شهـر تشـريـن الـثانـي مـن كـل ▪

عام. 
دراســة الــتقاريــر المــرفــوعــة إلــيها مــن قــادة الأفــواج والــوحــدات المــنفردة وتــرفــعها إلــى المــفوضــية ▪

العامة. 
تــقديــم إقــتراحــات وتــوصــيات إنــشاء أو حــل الــوحــدات الــكشفية ضــمن نــطاقــها الــى المــفوضــية ▪

العامة. 
إقتراح ترشيح من تراه مناسباً لحضور المخيمات التدريبية وغيرها. ▪
إقتراح تكريس القادة ومنح الرتب الكشفية (تـرفع الاقتراحات الى المفوضية العامة). ▪
إقـــتراح المـــوافـــقة عـــلى صـــرف المـــبالـــغ الـــتي تـــراهـــا ضـــروريـــة لـــنشاطـــاتـــها ونـــشاطـــات الأفـــواج ▪

والوحدات المنفردة حسب النظام المالي المتبّع في الجمعية. 
تنظيم الإحتفالات والأعياد والمهرجانات الخاصة بالمنطقة بعد موافقة المفوضية العامة. ▪
الاجـتماع مـرةّ كـل خـمسة عشـرة يـوم عـلى الأقـل بـأكـثريـة أعـضائـه، وكـلما دعـت الـحاجـة بـناء ▪

على دعوة مفوّض المنطقة. 
أو إقتراح ثلث الأعضاء ▪
إتــخاذ قــرارتــه بــموافــقة أكــثريــة الأعــضاء الــحاضــريــن وفــي حــال تــعادل الأصــوات تـُـرجــح الــفئة ▪

التي صوت إلى جانبها مفوّض المنطقة.
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المـادة
الخمسون:

صلاحيات أعضاء مفوضية المنطقة:
يـــتمتع أعـــضاء مجـــلس مـــفوضـــية المـــنطقة بـــصلاحـــيات أعـــضاء المـــفوضـــية الـــعامـــة نـــفسها بـــما يـــتعلق 

بالمنطقة.

المـادة
الواحدة والخمسون:

تتبع الجمعية في نشاطها نظام الفروع:
فرع القنادس (Beavers): من 5 الى 7 سنوات وتسمى الوحدة "بيت القنادس". ا.

فرع الجراميز والزهرات:    من 7 الى 11 سنة وتسمى الوحدة "قطيع". ب.

فرع الكشافة والمرشدات:  من 11 الى 16 سنة وتسمى الوحدة "فرقة". ت.

فرع الجوالة والرائدات:     من 16 سنة وما فوق وتسمى الوحدة "عشيرة".ث.

المـادة
الثانية والخمسـون:

الـفــوج الـكشفـي: يــشكل الــفوج الــكشفي بــقرار مــن الــهيئة الاداريــة بــطلب مــن المــفوضــية الــعامــة 
وبـناء عـلى إقـتراح مـفوض المـنطقة، وهـو يـتألـف مـن وحـدتـين مـتتالـيتين عـلى الأقـل مـن غـير الـقنادس 

وتُحدد صلاحيات ومهام قائد الفوج كما يلي:
يهتم بجميع الأعمال والنشاطات التي تعود لفوجه والفرق التابعة للفوج. ▪
يــقود مجــلس قــيادة الــفوج كــما يــقود الــرحــلات والمــخيمات والــنشاطــات الــتي يــقوم بــها فــوجــه ▪

والفرق التابعة له. 
السهر على تنفيذ التعاليم الصادرة عن مجلس مفوضية المنطقة والمفوضية العامة. ▪
رفع تقرير سنوي إلى مفوضية المنطقة عن نشاطات فوجه. ▪
إقتراح تعيين أعضاء مجلس قيادة فوجه وقادة الفرق التابعة لفوجه ومساعديهم. ▪
تــرشــيح الــقادة مــن فــوجــه لــحضور المــخيمات الــتدريــبية الــعامــة ويــرشــح الجــديــريــن لــلإشــتراك ▪

بالبعثات والنشاطات التي تنظمها مفوضية المنطقة والمفوضية العامة. 
الاشـــــراف عـــــلى أعـــــمال الـــــوحـــــدات الـــــكشفية الـــــتابـــــعة لـــــفوجـــــه ويشـــــرف عـــــلى تـــــدريـــــبها دوريـــــاً ▪

وتـفتيشها والإطـلاع عـلى سـجلاتـها ويـعلم المـفوضـية الـعامـة عـبر مـفوّض المـنطقة فـي الـظروف 
الــــتي يــــرى فــــيها خــــرقــــاً لــــلنظام وخــــروجــــاً عــــلى مــــبادىء الجــــمعية وأهــــدافــــها لــــتأخــــذ الــــتدابــــير 

اللازمة. 
رفع تقريراً مُفصلاً كل ثلاثة أشهر عن سير العمل الكشفي في فوجه. ▪
تــقديــم وقــبل نــهايــة شهــر كــانــون الأول مــن كــل عــام إحــصاء لــقادة وكــشافــي الــوحــدات الــتابــعة ▪

لفوجه. 
تنظيم الملفات الخاصة بالوحدات والمعلومات الشخصية لكل عضو فيها. ▪
تــعّين الــهيئة الاداريــة مســتشارا لــقائــد الــفوج بــناء عــلى اقــتراحــه قــائــد عــبر مــفوضــية المــنطقة ▪

ومـوافـقة المـفوضـية الـعامـة لمـدة سـنة كـشفية واحـدة. (تحـدّد مـهامـه فـي قـرار الـتعيين بـناء عـلى 
اقتراح الفوج)
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المادة
الثالثة والخمسون:

يـعيّن قـائـد الـفوج مــن قــبل الــهيئة الاداريــة بــقرار مــن المــفوضــية الــعامــة بــناء عــلى اقــتراح مــفوض 
المنطقة لمدّة سنتين ويشترط فيه:

ان لا يقل عمره عن21 سنة. 1.

ان يكون قد شارك في دورة تدريبية في الجمعية اوما يعادلها. 2.
ان يكون قد امضى مدة لا تقل عن ثلاث سنوات في قيادة الوحدات الكشفية.3.

المـادة
الرابعة والخمسون:

مجلس قيادة الفوج:
يتألف مجلس قيادة الفوج من:  ا.

قائد فوج ▪
مساعد قائد فوج ▪
قائد اداري ▪
مساعد قائد اداري ▪
قادة الوحدات الكشفية ▪
مساعدي قادة الوحدات الكشفية ▪

مدة عضوية مجلس قيادة الفوج سنتين. ب.
يتولى مجلس قيادة الفوج الصلاحيات والمهام التالية: ج.

إقتراح البرنامج السنوي للفوج خلال شهر تشرين الثاني من كل عام. ▪
درس الـتقاريـر المـرفـوعـة الـيه مـن قـادة الـوحـدات الـتابـعة لـلفوج ودرسـها ورفـعها إلـى مـفوض ▪

المنطقة بعد إبداء الرأي. 
تقديم إقتراحات تعيين القادة والمساعدين في الفوج. ▪
إقتراح ترشيح من يراه مناسباً لحضور المخيمات التدريبية. ▪
إقتراح منح الرتب الكشفية والجوائز. ▪
إجراء إختبار شهادتي درجة المبتدىء والثانية مجتمعاً أو تكليف لجنة خاصة. ▪
إقــتراح صــرف المــبالــغ الــلازمــة الــتي يــراهــا ضــروريــة لــنشاطــات الــفوج والــوحــدات الــتابــعة لــه ▪

حسب النظام المالي للجمعية. 
تولي تنظيم الإحتفالات والنشاطات العامة الخاصة بالفوج بعد موافقة مفوض المنطقة. ▪
الاجـــتماع مـــرةّ كـــل 15 يـــومـــاً بـــأكـــثريـــة أعـــضائـــه وكـــلما دعـــت الـــحاجـــة بـــناء عـــلى طـــلب قـــائـــد ▪

الفوج أو ثلث أعضاء مجلس قيادة الفوج. 
يتخــذ مجــلس قــيادة الــفوج قــراراتــه بــموافــقة أكــثريــة الأعــضاء الــحاضــريــن وفــي حــال تــعادل ▪

الأصوات ترُجح الفئة التي يصوت إلى جانبها قائد الفوج.
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المـادة
الخامسة 

والخمسون:

الوحـدة الكشفيـة:
تـُـشكل الــوحــدة الــكشفية الاضــافــية إذا كــانــت تــابــعة لــفوج بــقرار مــن مــفوضــية المــنطقة بــناء عــلى ا.

إقتراح قائد الفوج. 
وإذا كانت منفردة بقرار من رئيس الجمعية بناء على إقتراح المفوضية العام. ب.
تـتألـف مـن 12 عـضواً عـلى الأقـل يـشكلون قـطيع جـرامـيز وزهـرات أو فـرقـة كـشافـة ومـرشـدات أو ج.

10 أعضاء يشّكلون عشيرة جوالة ورائدات، وهي برّية أو جّوية أو بحرية أو موسيقية. 
تُحدد صلاحيات قائد الوحدة الكشفية كما يلي: د.

الإهتمام بجميع الأعمال والنشاطات الإدارية والتدريبية التي تعود لوحدته. ▪
قيادة مجلس قيادة الوحدة. ▪
كما قيادة الرحلات والمخيمات والرحلات والنشاطات التي تقوم بها وحدته. ▪
السهـر عـلى تـنفيذ الـتعالـيم الـصادرة عـن مجـلس قـيادة الـفوج الـتابـعة لـه الـوحـدة أو مجـلس ▪

مفوضية المنطقة إذا كانت الوحدة منفردة. 
رفــع تــقريــر ســنوي إلــى قــيادة الــفوج الــتابــعة لــه الــوحــدة أو إلــى مــفوض المــنطقة إذا كــانــت ▪

الوحدة منفردة. 
إقـــتراح تـــعيين مـــساعـــديـــه عـــلى قـــائـــد الـــفوج الـــتابـــعة لـــه الـــوحـــدة أو إلـــى مـــفوض المـــنطقة إذا ▪

كانت الوحدة منفردة. 
تـرشـيح أعـضاء مـن وحـدتـه لـحضور المـخيمات الـعامـة والاشـتراك بـالـبعثات والـنشاطـات الـتي ▪

يقيمها الفوج أو المنطقة أو المفوضية العامة. 
رفــع تــقريــر مـُـفصّل كــل ثــلاثــة اشهــر عــن ســير الــعمل الــكشفي فــي وحــدتــه إلــى قــائــد الــفوج ▪

التابعة له أو إلى مفوض المنطقة إذا كانت الوحدة منفردة. 
تقديم وقبل شهر كانون الثاني من كل عام إحصاء عام لقادة وكشافي وحدته. ▪
تنظيم الملفات الخاصة والمعلومات لكل عضو فيها.▪

المـادة
السادسة 

والخمسون:

يــعين قــائــد الــوحــدة الــتابــعة لــفوج مــن قــبل الــهيئة الاداريــة بــعد اقــتراح مــن المــفوضــية الــعامــة ▪
بناء على إقتراح قائد الفوج. 

إذا كـانـت الـوحـدة مـنفردة يـعيّن مـن قـبل الـهيئة الاداريـة بـقرار مـن المـفوضـية الـعامـة بـناء عـلى ▪
اقتراح مفوّض المنطقة. 

ويشترط في قائد الوحدة: ▪
أن لا يقل عمره عن 18 عاماً. 1.
أن يكون من حاملي شهادة الشارة الخشبية أو خضع لدورة قادة. 2.
أن يكون قد أمضى فترة سنة على الأقل في قيادة الوحدات الكشفية.3.
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المـادة
السابعة والخمسون:

مجلس قيادة الوحدة: أ.  يتألف مجلس قيادة الوحدة من: 
قائد الوحدة. ▪
مساعدي قائد الوحدة. ▪
عرفاء وعريفات الطلائع إذا كانت وحدة كشافة أو مرشدات. ▪
يعّين من بين العرفاء أمناء للسر، الصندوق، والتجهيزات. ▪
ورواد الأرهاط إذا كانت وحدة جوالة أو رائدات. ▪

ب. مدة عضوية مجلس قيادة الوحدة سنتين.

المـادة
الثامنة والخمسون:

يتولى مجلس قيادة الوحدة الصلاحيات والمهام التالية:
إقتراح البرنامج السنوي للوحدة خلال شهر تشرين الثاني من كل عام. ▪
درس التقارير الواردة إليه ودرسها ورفعها إلى الجهة المعنية بعد المناقشة وإبداء الرأي. ▪
إقتراح ترشيح العرفاء والكشافين لحضور المخيمات التدريبية. ▪
إقتراح تكريس العرفاء والرواد للفرق والعشائر. ▪
إجراء إختبار درجة المراحل مجتمعاً أو تكليف قائد الوحدة أو لجنة خاصة. ▪
السهر على تطبيق نظام المجموعات الصغيرة في الفرقة. ▪
إقـتراح صـرف المـبالـغ الـلازمـة الـتي يـراهـا ضـروريـة لـنشاطـات الـوحـدة، حسـب الـنظام المـالـي ▪

للجمعية. 
تـولـي تـنظيم الإحـتفالات والـنشاطـات الـعامـة الـخاصـة بـالـوحـدة إذا كـانـت مـنفردة بـعد مـوافـقة ▪

مفوض المنطقة. 
الاجـــتماع مـــرةّ فـــي الأســـبوع بـــأكـــثريـــة أعـــضائـــه وكـــلما دعـــت الـــحاجـــة بـــناء عـــلى طـــلب قـــائـــد ▪

الوحدة أو ثلث أعضاء مجلس قيادة الوحدة. 
إتــخاذ قــراراتــه بــأكــثريــة الــحاضــريــن وفــي حــال تــعادل الأصــوات تــرجــح الــفئة الــتي يــصوت ▪

إلى جانبها قائد الوحدة.
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المـادة
التاسعة والخمسون:

بيت القنادس: 

تــــتألــــف وحــــدة الــــقنادس مــــن اولاد تــــتراوح اعــــمارهــــم بــــين 5 الــــى 7 ســــنوات وتــــسمى "بــــيت ا.
القنادس". 

لا يزيد عدد القنادس عن عشرون فرد كحد اقصى ولا يقل عن عشرة افراد كحد ادنى. ب.

يـــجتمع الـــقنادس بـــدائـــرة اســـمها دائـــرة الـــصداقـــة وتـــتوزع الـــى مجـــموعـــات صـــغيرة بحســـب ت.
النشاط المراد تنفيذه. 

يتولى قيادة القنادس بصورة مباشرة قائد او قائدة. ث.
يـساعـد الـقائـد فـي مـهمته مـساعـدون ومـساعـدات يـتراوح عـددهـم بـين الـواحـد والـثلاثـة. عـلى ج.

ان تكون نسبة القائد للأفراد قائد واحد لكل خمس افراد. 
يحمل كل بيت رقم الفوج واسما خاصاً به. ح.
يحق للبيت ان يختار نشيداً خاصاً به. خ.
لـــــبيت الـــــقنادس مـــــقر خـــــاص بـــــه (اذا وجـــــد) ويـــــحتوي عـــــلى مـــــكان لـــــلعب ولـــــوضـــــع الأشـــــغال د.

اليدوية. 
يتبع البيت بنظامه النظام الخاص بالفرع. ذ.

المـادة
الستون:

القطيع:
يتألف القطيع من اولاد تترواح اعمارهم بين:

5 الى 7 سنوات ويسمى قطيع البيفرز "قندس". ا.
7 الى 11 سنة ويسمى قطيع الجراميز و/أو الزهرات. ب.
لا يــزيــد عــدد الجــرامــيز و/أو الــزهــرات عــن ســبعة وثــلاثــين (ســتة ســواديــس) بــالاضــافــة الــىة ت.

السداسي الأول ولا يقل عن إثني عشر (سادوسين). 
يتولى قيادة القطيع بصورة مباشرة قائد أو قائدة يسمى أكيلاً. ث.
يساعد أكيلاً في مهمته مساعدون ومساعدات يتراوح عددهم بين الواحد والثلاثة. ج.
يقسم القطيع الى سواديس ولا يزيد عدد افراد السادوس عن ستة افراد. ح.
يؤلف في القطيع مجلس القطيع. خ.
يحمل كل قطيع رقم الفوج واسما خاصاً به. د.
يحق للقطيع ان يختار نشيداً خاصاً به. ذ.
لــــلقطيع مــــقر خــــاص بــــه يــــحتوي عــــلى زاويــــه لــــكل ســــادوس ومــــكان لــــلعب ولــــوضــــع الأشــــغال ر.

اليدوية ويسمى الوجار (إذا وجد). 
يتبع القطيع بنظامه النظام الخاص بالفرع.ز.
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المـادة
الواحدة والستون:

الفرقة:
تتألف الفرقة من فتيان وفتيات تتراوح اعمارهم من 11 الى 16 سنة. ▪
يـجب ان لا يـزيـد عـدد الـكشافـين فـي الـفرقـة عـن 41 (40 كـشافـاً والـعريـف الاول وان لا يـقل ▪

عددهم عن 12 سنة). 
يتولى قيادة الفرقة قائد الفرقة. ▪
يساعد قائد الفرقة في مهمته مساعدون يتراوح عددهم من الواحد الى الثلاثة. ▪
تـقسم الـفرقـة الـى طـلائـع يـتراوح عـددهـا بـين الإثـنين والخـمسة وعـلى ان لا يـزيـد عـدد افـراد ▪

الطليعة عن ثمانية ولا يقل عن ستة. 
يؤلف في الفرقة مجلس شرف ومجلس شورى. ▪
تحمل الفرقة رقم الفوج واسماً خاصاً بها. ▪
يحق للفرقة إختيار نشيد وشعار خاصين بها. ▪
للفرقة مقر تجتمع فيه ويعطى لكل طليعة زاوية فيه.▪

المـادة
الثانية والستون:

العشيرة:
تتألف العشيرة من شبان وشابات تكون اعمارهم من 16 سنة وما فوق. •
لا يزيد عدد افراد العشيرة عن 41 (بمن فيهم الرفيق الأول) ولا يقل عن 10. •
يتولى قيادة العشيرة قائد العشيرة. •
يساعد قائد العشيرة في مهمته مساعدون يتراوح عددهم بين الواحد والثلاثة. •
تـقسم الـعشيرة الـى أرهـاط تـترواح بـين الاثـنين والخـمسة وعـلى ان لا يـزيـد عـدد افـراد •

الرهط عن الثمانية ولا يقل عن الخمسة.

المـادة
الثالثة والستون:

تنظم كل من المفوضية العامة ومفوضيات المناطق والأفواج والوحدات السجلات والملفات التالية:
سجـل الـقيد الـعام ويـبيّن فـيه: إسـم الـكشاف الـثلاثـي – إسـم الأم – محـل وتـاريـخ الـولادة – ▪

فئة الدم – تاريخ الإنضمام إلى الفرقة الوحدة الكشفية – إلى الفوج. 
سجــــــل الــــــتدرج والــــــشهادات الــــــكشفية والأوســــــمة لــــــلقادة ولــــــرؤســــــاء المجــــــموعــــــات الــــــكشفية ▪

الصغيرة والأعضاء. 
سجل محاضر جلسات الاجتماعات الإدارية والتدريبية. ▪
سجل أمانة الصندوق. ▪
سجل التجهيزات والمعدات الكشفية. ▪
سجل المراسلات ( الوارد والصادر). ▪
قاعدة بيانات خاصة بالمحاضرات الكشفية والبرامج والتعاليم الكشفية. ▪
مــلف المــخيمات والــنشاطــات والــرحــلات الــعامــة ويــتضمن صــوراً فــوتــوغــرافــية واشــرطــة فــيديــو ▪

وأقراص مدّمجة. 
سجل الزيارات الدورية للتفقد والتفتيش. ▪
السجل الذهبي.▪
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البـاب السـادس: الإنتخـابـات

المـادة
الرابعة والستون:

يشــترط فــي عــضو الــهيئة الــعامــة للجــمعية الــراغــب فــي مــمارســة حــقه فــي الــترشــح لــعضويــة الــهيئة 
الإدارية أن يكون:

لبنانياً قد أتم الخامسة والثلاثين من عمره. 1.

متمتعاً بحقوقه المدنية وغير محكوم عليه بجناية، أو جنحة شائنة. 2.

منتسبا إلى الهيئة العامة قبل خمس سنوات على الأقل من تاريخ عقد جلسة الانتخابات. 3.

مُسدداً إلتزاماته المالية المستحقة، بموجب إيصالات موقعة من أمين الصندوق. 4.

يشـترط فـي عـضو الـهيئة الـعامـة للجـمعية الـراغـب فـي مـمارسـة حـقه فـي انـتخاب الـهيئة الإداريـة أن 
يكون:
لبنانياً. 1.
متمتعاً بحقوقه المدنية وغير محكوم عليه بجناية، أو جنحة شائنة. 2.
منتسبا إلى الهيئة العامة قبل سنة على الأقل من تاريخ عقد جلسة الانتخابات. 3.
مُسدداً إلتزاماته المالية المستحقة، بموجب إيصالات موقعة من أمين الصندوق.4.

المـادة 
الخامسة والستـون:

إذا شــغر مــركــز عــضو أو أكــثر فــي الــهيئة الإداريــة للجــمعية وكــانــت المــدة المــتبقية لإنــتهاء ولايــتها أقــل 
مــن ســتة أشهــر، تســتمر هــذه الــهيئة فــي مــمارســة أعــمالــها حــتى نــهايــة ولايــتها مــن دون دعــوة الــهيئة 

العامة لإنتخاب عضو بديل (أو أكثر).
إذا شـــغر مـــركـــز عـــضويـــن أو أكـــثر فـــي الـــهيئة الإداريـــة للجـــمعية وكـــانـــت المـــدة المـــتبقية عـــلى ▪

إنــتهاء الــولايــة أكــثر مــن ســتة أشهــر، تــقوم هــذه الــهيئة بــدعــوة الــهيئة الــعامــة إنــتخاب أعــضاء 
بديلين وفق الأصول المحددة في المادة التاسعة والستين من هذا النظام. 

إذا شــغر مــركــز عــضو واحــد فــي الــهيئة الإداريــة للجــمعية، عــندهــا يــصبح الــعضو الــرديــف ▪
(أول الــــخاســــريــــن) عــــضوا فــــي الــــهيئة الاداريــــة مــــتمتعا بــــكافــــة الــــصلاحــــيات لاكــــمال ولايــــة 
الــعضو المســتقيل، مــن دون تــغيير فــي مــناصــب الــهيئة الاداريــة الا اذا كــان المســتقيل أحــد 

أصحاب المناصب الادارية ذات المهام.  
تـعتبر الـهيئة الاداريـة فـي حـكم المسـتقيلة إذا بـلغ مجـموع المـراكـز الـشاغـرة فـيها مـا يـساوي ▪

الأكـثريـة المطُـلقة (أكـثر مـن الـنصف) مـن أعـضائـها أو أكـثر، أو إذا فـقدت شـرعـيتها قـانـونـياً 
لأي ســبب مــن الأســباب خــلال فــترة ولايــتها، يــتم إنــتخاب هــيئة إداريــة جــديــدة وفــق الأصــول 
المحُــددة فــي المــادة الســبعين مــن هــذا الــنظام لتســتكمل الــولايــة إذا كــانــت تــزيــد عــلى الســتة 

أشهر. 
أمـا إذا كـانـت الـولايـة المـتبقية أقـل مـن سـتة أشهـر فـتشكل تـلقائـياً لـجنة مـؤقـتة قـوامـها الـرئـيس ▪

الفخـــري وأكـــبر أعـــضاء الـــهيئة الـــعامـــة ســـناً والـــرئـــيس وأمـــين الســـر وأمـــين الـــصندوق لـــلهيئة 
الإداريـة المسـتقيلة، أو الـفاقـدة للشـرعـية قـانـونـاً، وتـقوم الـلجنة بـمهام تـصريـف الأعـمال لـلمدة 

المتبقية، والدعوة إلى الإنتخابات.
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المـادة
السادسة والستـون:

تــدعــو الــهيئة الإداريــة قــبل إنــتهاء ولايــتها بــثلاثــين يــومــاً، ولا تــزيــد عــن ســتون يــومــاً، بــتعميم خــطي أو 
عــبر الــبريــد الالــكترونــي مــرســل مــن خــلال الجــمعية لأعــضاء الــهيئة الــعامــة مــوقــع مــن الــرئــيس وأمــين 

السر وأمين الصندوق ومختوم بخاتم الجمعية ويعلق نسخة عنه في مركز الجمعية متضمناً:
تحــديــد مــكان وزمــان جــلسة الانــتخاب، عــلى أن يـُـراعــى فــي تحــديــد الــزمــان إنــجاز الــعملية ▪

الإنتخابية قبل إنتهاء الولاية. 
لائـــحة بـــأســـماء أعـــضاء الـــهيئة الـــعامـــة تـــتضمن جـــميع المـــنضمين والـــعامـــلين، ويـُــقصد بـــهم ▪

جــميع الأعــضاء المنتســبين مــن المسُــدديــن لاشــتراكــاتــهم الــسنويــة ضــمن المهــلة المحــددة فــي 
المادة رقم 21، والذين مضى على إنتسابهم في الهيئة العامة سنة كاملة. 

تحديد موعد بدء وإنتهاء مهلة الاعتراض على لائحة أسماء الهيئة العامة. ▪
تحديد موعد بدء وإنتهاء مهلة الترشح لعضوية الهيئة الإدارية.▪

المـادة
السابعة والستـون:

في حال عدم توجيه دعوة لإنتخاب هيئة إدارية جديدة:
إذا لـــــم يـــــقم الـــــرئـــــيس بـــــتوجـــــيه الـــــدعـــــوة خـــــلال أيـــــام العشـــــرة الأولـــــى الـــــتي تـــــلي قـــــرار الـــــهيئة ▪

الإدارية. 
وإذا لـم يـقم أحـد نـائـبي الـرئـيس بـتوجـيه الـدعـوة ضـمن العشـرة الأيـام الـثانـية يـكون مـن حـق ▪

أمـــين الســـر الـــقيام بـــذلـــك فـــي مهـــلة عشـــرة أيـــام، تـــلي نـــهايـــة الأيـــام العشـــرة الـــتي كـــانـــت مـــن 
مهام نائبي الرئيس. 

إذا تــعذر ولأي ســبب مــن الأســباب قــيام الــرئــيس أو نــائــبي الــرئــيس أو أمــين الســر بــتوجــيه ▪
الـدعـوة لإنـتخاب هـيئة إداريـة جـديـدة ضـمن المهـل المحُـددة أعـلاه، تـلتئم الـهيئة الـعامـة بـدعـوة 
مــــن ثــــلث أعــــضائــــها، تــــتضمن المــــكان والــــزمــــان خــــلال شهــــر عــــلى الأكــــثر، بــــموجــــب مــــحضر 
إجــــتماع مــــوقـّـــع عــــليه أصــــولاً مــــن هــــؤلاء الأعــــضاء، لانــــتخاب هــــيئة إداريــــة جــــديــــدة، ويــــكون 

النصاب القانوني لجلسة الإنتخاب وفقاً للمادة (17) من هذا النظام. 
وإذا لـم يـحصل ذلـك، تـتشكل بـقرار مـن وزيـر الشـباب والـريـاضـة لـجنة ربـاعـية، قـوامـها أكـبر ▪

أعــضاء الــهيئة الــعامــة ســناً والــرئــيس وأمــين الســر وأمــين الــصندوق لــلهيئة الاداريــة المــنتهية 
ولايـــتها، أو الـــفاقـــدة للشـــرعـــية لأي ســـبب مـــن الأســـباب، وتـــكون مـــهمتها حـــصراً الـــدعـــوة إلـــى 

الانتخابات وفق الأصول لإجرائها.
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المـادة
الثامنة والستـون:

تقدم طلبات الترشح خطياً إلى أمانة السر من قِبل المرُشح شخصياً. ▪
لا تقبل الوكالة أو التفويض أو المراسلة للقيام بالترشح أو الانتخاب. ▪
تبدأ مهلة الترشح قبل جلسة الانتخابات بعشرون يوماً وتنتهي قبل الجلسة بثلاثة أيام. ▪
تــبدأ مهــلة الإعــتراض عــلى لائــحة الــهيئة الــعامــة مــن لحــظة تــعميم هــذه الــلائــحة وحــتى الــيوم ▪

السابع قبل الإنتخابات. 
يدير جلسة الانتخاب أكبر أعضاء الهيئة العامة سناً من غير المرُشحين. ▪
تـُـسمي الــهيئة الــعامــة لــجنة ثــلاثــية بــرئــاســة رئــيس الــسن وعــضويــن إثــنين آخــريــن مــن غــير ▪

المرشحين الأصغر سناّ كأمناء للسر للقيام بعملية الفرز وإعلان النتائج. 
تـُعلن الـنتائـج فـور الانـتهاء مـن عـملية الـفرز، ويـعتبر فـائـزاً المـرشـح الـذي نـال الـعدد الأكـبر مـن ▪

أصوات المقترعين. 
وإذا تــساوى مــرشــحان أو أكــثر فــي عــدد الأصــوات يــعتبر فــائــزاً المـُرـشــح الأكــبر ســناً وفــي ▪

حال التساوي مُجدداً في العمر فيتم إعتماد القرعة. 
لــــــوزارة الشــــــباب والــــــريــــــاضــــــة أن تــــــوفــــــد مــــــمثلاً لــــــها لــــــحضور ومــــــراقــــــبة عــــــملية الانــــــتخابــــــات ▪

وقانونيتها.

البـاب السـابع: أحكـام عـامــة

المـادة
مدّة السنة الكشفیة: تبدأ السنة الكشفیة في 1 تشرین الأول  وتنتھي في 30 أیلول. التاسعة والستون:

المـادة
السبعون:

لجنة بتّ الخلافات:
تــــتشّكل هــــذه الــــلجنة مــــن الــــرئــــيس الفخــــري والــــرئــــيس والــــرؤســــاء الــــسابــــقون والــــرؤســــاء الفخــــريــــون 
الـسابـقون عـلى ان يـكون الـنصاب الـقانـونـي لانـعقاد الجـلسة 5 اعـضاء وتـكون مـهمتها حـصراً الـبتّ 
بـالـخلافـات الـناشـئة عـن عـدم قـبول عـضو فـي الجـمعية حسـب الأصـول، أو بـالـخلافـات الـناشـئة بـين 
الأعــــضاء وقــــرارت الــــفصل الــــصادرة عــــن الــــهيئة الاداريــــة والمــــطعون بــــها خــــلال مهــــلة 6 أشهــــر كحــــد 
أقــصى وتســري هــذه الــحالــة إعــتباراً مــن تــاريــخ عــرض مــوضــوع الــخلافــات المــذكــورة أعــلاه عــلى هــذه 
الـلجنة مـن قـبل أصـحاب الـعلاقـة ويـكون قـرار الـلجنة بهـذا الـخصوص قـراراً مـبرمـاً ونـهائـياً لا تـصل 
إلـى طـرق مـن طـرق المـراجـعة الـقضائـية. أمـا فـي حـال إنـقضاء المهـلة الـقانـونـية المحـددة فـي 6 أشهـر 
دون أن تــبت الــلجنة المــذكــورة فــي الــقضية المــعروضــة يــعود لــلقضاء المــختص صــلاحــيات الــبت بهــذه 

الخلافات الوارد ذكرها ضمناً. 
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المـادة
الواحدة والسبعون:

تقوم الهيئة الإدارية عبر لجان مختصة بوضع أنظمة تفصيلية خاصة للامور التالية:
النظام المالي. •
النظام الاداري. •
المناهج والبرامج. •
المراسم الكشفية والبروتوكول. •
نظام الالبسة والشارات. •
نظام الجوائز والاوسمة. •
نظام الاعلام والنشر. •
نظام العلاقات العامة. •
نظام التلقيب. •
نظام المتفرغين الكشفين. •
نظام القدامى ولجان الاهل ومستشاري قادة الافواج. •
نظام التعاقد مع المدارس والاندية. •
نظام التسلم والتسليم في كافة الهيئات. •
نظام المستخدمين والموظفين. •
تعتبر هذه النصوص بمثابة ملاحق خاصة للنظام العام. ▪
يــتم تــعديــل هــذه الانــظمة بــاقــتراح يــرفــع لــلهيئة الاداريــة مــن قــبل المــفوضــية الــعامــة أو الــلجان ▪

المختصة المعّينة لدارستها والبتّ بها. 
تعتبر كافة الانظمة المعتمدة راهناً سارية المفعول لحين تعديلها.

المـادة
الثانية والسبعون:

الهيئة الاستشارية:
تــــــشكل فــــــي الجــــــمعية هــــــيئة ذات طــــــابــــــع مــــــعنوي وعــــــلاقــــــاتــــــي وتــــــنموي واســــــتشاري تــــــسمى الــــــهيئة 

الاستشارية.
تــتشكّل مــن أعــضاء الــهيئة الــعامــة الــراغــبين والــذيــن مــضى عــلى انــتسابــهم لــلهيئة الــعامــة أكــثر مــن ▪

20 سنة. 
يتولى رئاستها الرئيس الفخري.  ▪

المهل وشروط الإنتساب:
مــــهمة الــــهيئة تــــقديــــم الــــدعــــم المــــعنوي والمــــادي والإســــتشاري للجــــمعية عــــبر الــــهيئة الإداريــــة ▪

بكتاب خطّي. 
اراء الـهيئة غـير مـلزمـة لـلهيئة الاداريـة وهـي بـحت اسـتشاريـة، يـمكن أن تـقدم اسـتشاراتـها ▪

وآرائها تلقائيا أو بناء على طلب الرئيس أو أي عضو من الهيئة الادارية. 
تجتمع الهيئة مرة شهريا على الأقل بناء على دعوة رئيس الهيئة أو رئيس الجمعية. ▪
تـــعّين مـــن بـــين أعـــضائـــها امـــينا للســـر لـــتدويـــن مـــحاضـــر الجـــلسات ورفـــع الـــتوصـــيات لـــلهيئة ▪

الادارية أو للهيئة العامة عبر الهيئة الادارية. 
تمثلّ الهيئة الادارية في جميع اجتماعات الهيئة عبر رئيسها أو من ينتدبه لهذه الغاية. ▪
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المـادة
الثالثة والسبعون:

تتمثل الجمعية في اتحاد كشاف لبنان بمن:
تـــنتدبـــه الـــهيئة الإداريـــة مـــن أعـــضائـــها بـــقرار تتخـــذه فـــي جـــلسة قـــانـــونـــية، بـــموجـــب تـــفويـــض ▪

رسمي منها. 
يـــكون الـــتفويـــض مـــختومـــاً بـــخاتـــم الجـــمعية ومـــوقـــعاً مـــن الـــرئـــيس وأمـــين الســـر مـــرفـــقاً بـــعبارة ▪

تُحـدّد بـوضـوح رقـم وتـاريـخ مـحضر الجـلسة الـتي اتخـذت فـيها الـهيئة الاداريـة للجـمعية قـرار 
التفويض.

المـادة  
الرابعة والسبعون:

السّلة المالية:  
هدفها تأمين مردود مالي سنوي لتغطية المصاريف الادارية يتأتى من ريع هذه الوقفية من خلال:

. فتح حساب توفير خاص باسم الجمعية في احد المصارف اللبنانية.
. يكون الحّد الادنى لراسمال المستهدف للسّلة مبلغ ما يعادل مليون دولار اميركي. 

. لا يـمكن صـرف أي مـبلغ يـتأتـى سـواء مـن فـوائـد المـبلغ المـودع او نـتيجة الاسـتثمار قـبل بـلوغ راس 
المال.

. عـند تـحقيق رأس المـال، يـمكن تـحويـل عـوائـد الاسـتثمار الـى الـهيئة الاداريـة بـقرار مـن لـجنة ادارة 
السّلة  

  لتغطية مصاريفها التشغيلية او لتمويل نشاط محدد او اكثر. 
يـحّول الـوفـر الـسنوي الـناتـج عـن نـشاط الـهيئة الاداريـة الـى السـلة المـالـية، بـعد الابـقاء عـلى •

الاحتياط الالزامي المقرر في الميزانية العمومية.
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المـادة
الخامسة والسبعون:

يتولى ادارة السّلة المالية لجنة مؤلفة من:  ▪
الرئيس الفخري، الرئيس، نائب الرئيس للموارد المالية، كأعضاء حكميين. 1.
اربـعة اعـضاء مـن الـهيئة الـعامـة يـنتخبون مـن قـبل الـهيئة الـعامـة لمـدة سـتة سـنوات تـبدأ 2.

فـــي 1 تشـــريـــن أول وتـــنتهي فـــي 30 أيـــلول بـــعد 6 ســـنوات. تـــسقط عـــضويـــة اثـــنين كـــل 
ثـــلاث ســـنوات بـــالاقـــدمـــية عـــلى ان تـــسقط عـــضويـــة اثـــنين ولمـــرة واحـــدة بـــالـــقرعـــة بـــعد اول 

ثلاث سنوات.  
على المرشح ان يكون قد امضى عشرون سنة على الاقل كعضو هيئة عامة. 3.
لا يــمكن الجــمع بــين عــضويــة الــهيئة الإداريــة وعــضويــة لــجنة الســلة المــالــية فــيما خــصّ 4.

الاعضاء الاربعة المنتخبين. 
صلاحيتها: ▪

ادارة الاموال باستثمارها بافضل طريقه ممكنة. 1.

تقترح تعيين مستشار مال او اكثر. 2.

تقترح مشاريع مالية على الهيئة الادارية لتغذية السّلة. 3.

 تحويل العوائد لحساب الهيئة الادارية. 4.

يــترأس الــلجنة الــرئــيس الفخــري وتــجتمع بــناء عــلى دعــوتــه او اكــبر الاعــضاء ســناً فــي 5.
حال تعذر حضوره. 

لة وعــــبر الــــطرق المــــصرفــــية 6. لة المــــالــــية بــــقرار مــــن لــــجنة السـّـــ يــــتم تحــــريــــك حــــسابــــات السـّـــ
المعتمدة في الجمعية.

المـادة
السادسة والسبعون:

يطبق على انتخاب اعضاء لجنة السّلة المالية نفس المواد والانظمة العائدة لانتخاب اعضاء الهيئة 
الادارية ان من حيث مواد الترشح او جلسات الانتخاب. 

المـادة
السابعة والسبعون:

يمكن بيع اي من ممتلكات الجمعية غير المنقولة وحسب الاصول المعتمدة في النظام بهدف 
استبدالها بممتلكات اخرى، وفي حال عدم الاستبدال فعندها تحّول كافة المبالغ المتأتية من 

عمليات البيع الى السّلة المالية حصراً الى حين شراء عقار آخر بنفس المبلغ أو أقل.

المادة
الثامنة والسبعون:

الرئيس الفخري:
. يرشّح من قبل 5 أعضاء على الاقل من الهيئة العامة المسددين اشتراكهم.

. ينتخب من قبل الهيئة العامة لمدّة خمس سنوات تبدأ من 1 تشرين أول وتنتهي في 30 أيلول 
بعد 5 سنوات.          

. يكون عضوا" مكرسّا" في الهيئة العامة منذ 25 سنة على الاقل.
. في حال وجود مرشح واحد يعتبر فائزا" بالتزكية.

. في حال وفاة الرئيس الفخري او الاستقالة او الاعتذار لاي سبب كان، وكانت المدة المتبقية من 
رئاسته تزيد عن سنة، تجري عملية انتخابية جديدة لانتخاب رئيس فخري للمدة الباقية وفق 

الانظمة.
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كما صدّق في محضر جلسة إجتماع الهيئة العامة الإستثنائية لدراسة وإقرار النظام العام الجديد
وذلك بتاريخ 24/02/2018

أمين السر     رئيس الجمعية

ماهر زكي السايس        جوزيف الغريب
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